Cefistos jamstalldhetsprogram 2006-2009

Innehallsforteckning:

Anna Simberg: Rapport av ett 3-ars program for jamstilldhet pa teatrar
Niklas Higgblom: Upp ur startblocken

Matilda Sundstrom: En kommentar

Joachim Thibblin: Jamstilldhets arbetetet ur teaterchefens synvinkel.

Patrick Henriksen: Nagra rader om jamstilldhetsarbetet ur FSS synvinkel
Monika Holmstrom: Feministiska foridndringar:

- Om nétdiskussion, namninsamling och 6verldmnande av appell

- Kvinnors vig till ledarskap i scenkonsten

- Sexualiseringens irrvidgar och teatertinkande

Niklas Higgblom: Tre snubbar i landet X

Bilagor:

1) Cefistos jamstilldhetsprogram

2) Brev till teaterfiltet varen 2006

3) Program f6r seminarierna

4) Enkiten, blanketten

5) Jamstilldhetscheck for den konstnérliga processen, framtagen -06 av Sveriges
Teaterforbund

6) Om Jamstilldhetsombudsmannens byra

7) TeaK-uppropet

8) "Montako senttid on naistaiteilijan €?"

9) Brev till organisationerna angaende chefsutbildning for kvinnor

10) Goteborgs stadsteaters jamstédlldhetsplan (Obs! Den hér finns med i rapporten som
inspiration, ej for direkt kopiering!)

Medverkande
Kort sammandrag av jamstélldhetsprogrammet
Litteraturlista

Liankar

Skild pdf pa www.cefisto.fi: Resultatet av jamstélldhetsenkiten

Cefistos jamstilldhetsprojekt 2006-2009



Anna Simberg:

Cefistos 3-ariga program for jamstélldhet pa teatrar
I januari 2006 startade Cefisto ett trearigt jimstédlldhetsprogram bland sina medlemsteatrar
och medlemsforbund. Cefisto dr Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer
r.f. Medlemmarna var da projektet startades Svenska Teatern i Helsingfors, Abo Svenska
Teater, Wasa Teater, Unga Teatern, Viirus, Klockriketeatern och Teater Geist, Finlands
Svenska Skadespelarforbund, Finlands Dramatikerforbund, Teatertjanstemannaforbundet,
Teatertekniska Forbundet, Labbet r.f., Kammarteatern, Teaterhogskolan, DOT och
Radioteatern.

Impulsen till programmet var en diskussion pa teaterdagarna i Vasa nagra
manader tidigare. Under den diskussionen blev det tydligt for de nirvarande att manga av
kvinnorna upplevde att teatrarna i orimligt hog grad dr miannens. Manga verkade Gverraskade
over den stora forbittring som uttrycktes och nagra kvinnor hivdade att det hir dessutom var
ett sa kdnsligt amne att de som kriavde storre jamstilldhet riskerade sina jobbmdojligheter. Det

var alltsa hog tid att lyfta katten pa bordet och borja tala om det kinsliga dmnet.

Programmet och arbetsgruppen

Jag borjade samla material och idéer till vad vi kunde gora och nyarsdagen den 1.1.2006 skrev
jag ihop ett forslag till ett trearigt jamstédlldhetsprogram for Cefisto och skickade det till
Cefistos ordférande Arn-Henrik Blomqvist. Programmet antogs (se bilaga 1) pa Cefistos
styrelsemote den 26 januari och en arbetsgrupp tillsattes. Kidrnan i programmet 4r ungefér
denna: "Med anledning av dmnets angeldgenhet foreslar jag att Cefisto antar ett
jamstidlldhetsprogram som stricker sig dver minst tre ar till att borja med. Cefistos
jamstélldhetsprogram skulle fungera som ett ”vaccineringprogram” for att utrota

sirbehandling pga. kon inom teaterfiltet.”

Varfor Cefisto?

Jag citerar jimstilldhetsprogrammet:

“Enligt min mening dr Cefisto idealiskt att driva ett jamstélldhetsprogram for de svenska
teatrarna i Finland for att Cefistos medlemsorganisationer ticker storsta delen av teaterfiltet.
Dessutom bestar Cefistos styrelse av representanter for alla de storsta teatrarna och

teaterorganisationerna. Pa det sittet blir vigen mellan den drivande parten och filtet kortare
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och effektivare. Cefisto kan i samarbete med de olika yrkeskategorierna anordna seminarier

och utbildning som verkligen nar filtet.”

Arbetsgruppen

Jag fick ansvaret att leda arbetet och de Gvriga i arbetsgruppen var skadespelarna Sonja
Ahlfors, Wasker Lindblom och regissoren Arn-Henrik Blomqvist. Senare under varen
dndrades gruppens sammansittning, Lindblom och Blomqvist avgick pa egen begiran och
ersattes av skadespelaren Niklas Haggblom och tekniska ledaren Nicke von Weissenberg.
Arbetsgruppen kom att besta i den sammansittning i tva ar, varefter Sonja Ahlfors blev
moderskapsledig och ersattes av ldnskonstnéren och ledaren for Hango Teatertraff Matilda
Sundstrom.

I programmet fanns ett forslag om att tillsétta ’en utvidgad arbetsgrupp som
skulle triffas minst en gang per ar for att framfora viktiga synpunkter pa hur
jamstidlldhetsarbetet fortskrider lokalt och inom Cefistos program”. Nagra organisationer
utsag en representant men det visade sig vara svart att sammankalla den gruppen. Nagra av
jamstélldhetsombuden visade sig vara ganska ointresserade av sin uppgift och efter det forsta
aret limnade vi tanken pa den hir arbetsformen. Nagra andra deltog flitigt i seminarierna och

det vriga programmet och vintade in i det sista pa att fa sammanstrala till sin utvirderande

uppgift.

En stor uppgift
Enligt det antagna programmet skulle nu arbetsgruppen under de foljande tre aren inrikta sig
bade pa det personpolitiska omradet — dvs. villkoren for arbetet och pa det konstnirliga
omradet — dvs. villkoren for repertoar, rollbesittning och scenisk gestaltning. Programmet
skulle atminstone innefatta
- en langsiktig utbildning i jimstélldhetsfragor riktad till alla yrkesgrupper inom
medlemsorganisationerna,
- aterkommande seminarier och debatter, bade om personpolitiska och konstnirliga
fragor
- en uppmaning till Cefistos medlemsorganisationer att utarbeta en jimstélldhetsplan

- ett stdllningstagande for ett jamstidlldhetsprogram pa riksniva
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En intern trearsplan

Mialet for arbetsgruppens arbete var snarast att introducera begrepp, ge verktyg och pa olika
sitt viicka tankar om vad jimstélldhet kan tillfora arbetsplatserna snarare én att argumentera
eller klaga 6ver hur bristen pa jamstilldhet forsvarade arbetet for en forfordelad part. Inga
bombastiska planer pa att "infora jamstidlldhet” fanns heller. Forst och framst behovde vi
sjdlva forsta vart omrade bittre. Att stor draghjélp fran Sverige skulle ges visste vi eftersom
en statlig kommitté tillsatts att utreda jimstilldheten pa teatrarna i Sverige och de skulle ge
sitt betdnkande senare samma var.

Vart program var omfattande trots att det var kortfattat och relativt blygsamt. Att
komma fram till ett stdllningstagande for ett jamstélldhetsprogram pa riksniva lag aningen
utanfor Cefistos arbetsomrade men hade pa manga sitt underldttat det egna arbetet. Inte minst
Tinfo (Teatrarnas informationscentral) med sin arliga teaterstatistik kan vara till stor hjilp for
att fa nodvéndig grundupplysning och all hjilp fran fackférbunden ger en helt annan

genomslagskraft.

Fem seminarier, tre diskussioner och en enkit

Lagen kriver jimstilldhetsplaner

Vi tog fasta pa det faktum att varje arbetsplats med flera dn 30 anstillda enligt en lag daterad
15.4.2005 maste ha en jamstélldhetsplan. Teatrarna hade inte ens borjat.

Vi skickade ut ett brev till teatercheferna, ordféranden for fackavdelningar, fortroendemén,
arbetsskyddsansvariga och ovriga kontaktpersoner inom den finlandssvenska teaterbranschens
olika intresseorganisationer och nagra andra som kunde ténkas vara intresserade. Brevet
inneholl information om vart jamstélldhetsprogram, om det forsta seminariet som vi skulle
halla i maj och darpa foljande program. Det innehdll ocksa information om hur man gor upp
en jamstédlldhetsplan, adresser till praktiska webbsidor samt en uppmaning till ”alla
arbetsgivare som har 30 anstillda eller flera att tillsétta en arbetsgrupp for uppgorande av en
jamstidlldhetsplan”. I den interna arbetsgruppen kunde inga organisationens ledare,
representanter for personalen/fackorganisationerna, arbetsskyddsombudet och ett sérskilt
jamstilldhetsombud som utses av personalen. Det vore onskvirt att ocksa mindre

arbetsplatser och organisationer gjorde det samma!” (se bilaga 2)
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Utbildningsdag i maj

Vi holl vart forsta seminarium angaende jamstélldhetsarbetet pa en arbetsplats i maj pa
Svenska Teatern, forsta foreldsare var byrachef Pirkko Mikinen fran
Jamstidlldhetsombudsmannens byra som talade under rubriken Hur gor man upp en
jamstdlldhetsplan? Journalisten Kristina Hultman fran Sverige redogjorde for den svenska
jamstidlldhetsutredningen Plats pa scen som i dagarna hade publicerats. Vi diskuterade ocksa i
mindre grupper vad jamstédlldhet kunde ha for betydelse i teaterarbetet. (Se bilaga 3).
Utbildningsdagen hade ca trettio deltagare och mottogs allmint positivt. Vi bestillde ocksa 20

exemplar av Plats pa scen som delades ut till teatrarna.

Diskussion i Hango

I samband med Hango Teatertraff ar 2006 holls en diskussion om jamstilldhet, rubriken

var "Kvoter och kvaliteter”. Riksteaterns VD Birgitta Englin fran Sverige, som ocksa ledde
den statliga jimstélldhetsutredningen, var med i panelen. Miki Poysti ledde ordet assisterad av
Maria Lundstrom. De 6vriga i panelen var skadespelarna Harriet Abrahamsson, Niklas
Higgblom, Helena Kallio och professor Erik Soderblom fran Teaterhogskolan.

Kvalitet, synvinkel, réttvisa, kvotering, konsmaktsordning mm. debatterades, och det blev
bade varmt och upprorda stimningar under den tre timmar langa debatten. Teatercheferna pa
alla de svensksprakiga teatrarna var just da mén, vilket patalades och en chefsutbildning for
enbart kvinnor foreslogs med hart mothugg. Ett av de hetaste amnena var intagningen till
Teaterhogskolans svenska skadespelarlinje och det faktum att man tog in fyra kvinnor och atta

main, med motiveringen att det finns bade farre och mindre roller for kvinnor i dramatiken.

Jamstilldhetsenkiiten

Det var fran borjan klart for oss att vi maste gora en jamstélldhetsenkit, for att ge material till
jamstilldhetsplanerna. I september -06 holl vi ett seminarium pa Lilla Teatern dar vi
gemensamt gick igenom fragorna i blanketten och principen for hur resultatet skulle redovisas.
Blanketten hade sammanstillts av jamstélldhetsarbetsgruppen pa basen av andra liknande
enkiter och vara egna branchanpassade tilldgg. (Se bilaga 4). Vi beslot att gora en gemensam
redovisning for alla teatrar, och dirutdver skulle de storre teatrarna med flera dn tio anstéllda
fa en egen sammanstillning.

I oktober-september lag ungefir 300 blanketter ute pa teatrarna och i december kom 126
besvarade blanketter in. Det blev ett ganska litet material for en statistik, men i alla fall

riktgivande.

Cefistos jamstilldhetsprojekt 2006-2009 5



Eva Mark, doktor i teoretisk filosofi och konsult inom ledarutveckling med inriktning pa
jamstidlldhet, som varit en av experterna i Kommittén for jamstilldhet inom scenkonstomradet
i Sverige, holl en ldngre foreldsning pa samma seminarium i september. Enligt hennes
erfarenhet som chefstrinare for teaterchefer kan jaimstilldheten pa teatrarna i Sverige jamforas
med situationen i militdren, samma hierarkiska system, stark konssegregering, samma
uppfattning om att jamstélldheten inte giller oss. Pa teatrarna motiverar man sin sirstéllning
med att ndr man gor konst sa giller inte det dvriga samhillets krav pa demokratisk

arbetsordning, sédger hon.

Avtal och rekrytering

Under Cefistos teaterdagar i Helsingfors i november -06 anordnade vi pa Dianascenen en
diskussion som vi kallade ” Anstélld? Till vilket pris?” (Se bilag 3). Temat var 16ner och
rekrytering ur jamstélldhetssynvinkel. Panelen bestod av: ordférande for Teaterforbundet i
Sverige Anna Carlsson, Marina Meinander fran Regissorsforbundet, Riikka Rapinoja som var
jurist vid TeMe, Anu Saari f.d. teaterchef for Uleaborgs stadsteater, Tommi Saarikivi ny jurist
vid Teatteriliitto och Johan Storgard, chef for Svenska Teatern. Teatercheferna sdger sig
betala lika 16n at kvinnor och min, men en statistiken fran ar 2000 visade att kvinnornas loner
pa teatrar da var 87% av minnens. (Se bilaga 6). F.d. teaterchef Anu Saari berittade om hur
hon i Uleaborg arbetade for att infora lika 16n f6r forménnen pa de kvinnodominerade
avdelningarna syateljé och smink som pa de mansdominerade belysnings- och
ljudavdelningarna, en atgird som stotte pa fackligt motstand. Diskussionsledare var Niklas
Hiaggblom fran jamstélldhetsarbetsgruppen.

Anna Carlsson skickade efter teaterdagarna en ”jamstélldhetscheck” som
anvints pa teatrar i Sverige. Den fick alla Cefistos teatrar och andra medlemsforbund fritt
anvinda. (Se bilaga 5). Checken stiller fragor som besvaras med JA eller NEJ angaende
repertoarplanering och hur det konkreta teaterarbetet gar till, sasom “Hela personalen (ocksa
frilansare, vikarier, praktikanter etc.) kianner till innehallet i den jamstéilldhetsplan och den
policy mot sexuella trakasserier som arbetsgivaren enligt lag &r skyldig att uppritta for
arbetsplatsen” och Vi dr medvetna om vilka val som gors av kostym/mask for kvinnor

respektive mén och vilka bilder vi ddrigenom férmedlar till publiken”.

Enkiitresultatet
I december fick vi in svaren pa enkiten fran teatrarna. Under varen sammanstillde Siw

Handroos-Kelekay och jag resultatet. Jag gjorde flera olika sammanstéllningar, dels en

Cefistos jamstilldhetsprojekt 2006-2009 6



gemensam for alla, dels enligt yrkesgrupper (konstnérlig personal, teknisk personal och
administrativ personal) och dels en var for de storsta teatrarna Svenska Teatern i Helsingfors,
Abo Svenska Teater och Wasa Teater. I april fick teatrarna sina egna redovisningar for att
kunna anvinda dem till att gora upp jamstilldhetsplaner. Helhetsredovisningen skickade vi ut
till alla teatrar och i maj holl vi ett seminarium med konsulter fran World of Management,
som dr specialiserade pa jamstilldhet pa arbetsplatser. Siw Handroos-Kelekay gjorde ett
specialarbete pa basen av svaren pa fragan "Hur upplever du jamstilldheten pa din teater?” -
kommentarer om jamstilldhet och teaterns konstnérliga arbete, som hon redovisade under
teaterdagarna i Abo i november och si smaningom sammanstiller till ett slutarbete for

Yrkeshogskolan Novias Kulturproducentutbildning.

Genusdebatten pa niitet och TeaK-uppropet

En livlig genusdebatt var igang pa nitet da trearsprojektet startade. En av diskussionsdmnena
var konsfordelningen mellan skadespelarstuderande pa Teaterhogskolan. Som en foljd av det
uppvaktade Niklas Higgblom och Monika Holmstrom varen 2007 Teaterhdgskolans svenska
institution med en appell om forbittrad jamstilldhet inom den svensksprakiga
skadespelarutbildningen vid Teaterhogskolan i Helsingfors. Appellen, som undertecknats av
drygt 300 personer, uppmirksammade konsférdelningen bland de antagna till utbildningen.
Man anser att antagningen varit snedvriden i och med att fler mén &n kvinnor tagits in.

Vi undertecknade anser att det hiar missforhallandet bor justeras enligt principen 50 procent
kvinnor och 50 procent mén sa att konsfordelningen bland de antagna i fortséttningen dr jamn.
Vidare anser vi att de bada konens villkor, kunskaper och erfarenhet i lika hog grad skall sta i
fokus under utbildningen”, lyder appellen (Se bilaga 7). Bakom misstycket fanns en
jamforelse som visade att man aren 2003 och 2005 tagit in totalt 15 mén men bara 9

kvinnor. ”Detta bor ses mot bakgrunden av den stora majoritet kvinnor som soker till
utbildningen.” Tidigare har professor Erik Soderblom forsvarat obalansen med att sidga att de

min som sokt verkat vara mer limpade for yrket.

Chefsutbildning for kvinnor

Den 23 oktober 2007 anordnade vi tillsammans med Teatterin tiedotuskeskus ett
informationstillfille angaende den ledarskapsutbildning for kvinnor som arrangerades i

och Teatterikeskus var med i arrangemangen. Chefsutbildare Inger Rosell, som var ansvarig

for utbildningen i Sverige berittade om hur utbildningen var upplagd, dess bakgrund och om
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positiva foljder. Orsaken till att utbildningen ordnades var att kvinnor bade mera séllan sokte
chefstjinster och mera sillan blev valda till posterna om de sokte. En hogre andel kvinnor har
blivit valda till chefsposter efter ar 2006, bade bland de som gatt utbildningen och Gvriga.
Teaterforbundet i Sverige betalade Inger Rossells resa och arvode. Tillféllet var 6ppet for hela
det finska teaterfiltet och besoktes av cirka 20 personer. Den 24 oktober skickade jag ett
forslag till olika teaterorganisationer i Finland med ett forslag till en gemensam tillfillig
chefsutbildning for kvinnor. Det dr nimligen mojligt enligt lagen om jdmstéilldhet mellan
konen att ordna den sortens “diskriminerande” utbildningar som en engangsforeteelse for att

rétta till missforhallande. Ingen av organisationerna svarade. (Se bilaga 8)

Teaterdagarna i Abo

Under teaterdagarna i Abo (Program, bilagaa 3) ordnade vi en presentation av enkitsvaren,
dels Siw Handroos-Kelekays sammanstéllning och dels min studie av ett passivt
forhallningssitt till jamstilldhet som kan utldsas ur enkitsvaren. En variant av den
publicerades i Teatterilehti 8/07 under rubriken Tasa-arvon takapajula, som ocksa var en
halvvigsrapport 6ver jamstilldhetsprojektet. Monika Holmstrom holl pa mandagen ett
anforande om sexualiseringen pa teatrarna, en studie kring makt och kon, som hon sjilv
kommenterar i en artikel i den hir rapporten. Vi ordnade ocksa en teaterdagsdiskussion pa
temat "Passivitet och jamstilldhet". Kultur- och jamstélldhetsminister Stefan Wallin inledde
diskussionen. I panelen for diskussionen deltog Vibeke Lofgren - administrativ chef pa Unga
Teatern, Jocke Thibblin - teaterchef pa Abo Svenska Teater, Marika Parkkomaki —
jamstilldhetsombud pa Viirus, Thomas Backlund — jamstélldhetsombud pa Svenska Teatern i
Helsingfors och Ulf Johansson — jamstidlldhetsombud pa Wasa Teater, Jon Lindstrom —

Studentteatern. De berittade hur arbetet for jamstilldhet har gjorts pa respektive teater.

Jamstilld repertoar

Under det sista aret var var avsikt att annu hinna granska repertoarerna ur
jamstilldhetssynvinkel. Tanken var att analysera pjiserna som spelas pa de svensksprakiga
teatrarna under en begréinsad tid, om de skrivits och regisserats av man eller kvinna,
rollférdelning, undersdka hur arbetsuppgifter och resurser fordelats, tidsanvandning,
produktionsbudget, reklamutrymme mm. Den kénsla av oréttvisa som frustrerar manga
kvinnor pa teatrarna behover forvandlas fran “fingertoppskénsla” till klara

undersokningsresultat. Fast klara resultat far man forst ndr hela filtet undersoks, bade pa
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finsksprakiga och svensksprakiga teatrar. Vara resultat kunde ha varit en borjan, visa at vilket
hall det lutar.

En snabb utrikning, (gjord pa basen av uppgifterna i Tinfos
teaterstatistik/Ohjelmistoluettelot teattereittain nédytintokaudella 2005/2006) av fordelningen
kvinnligt/manligt i fraga om regissorer och pjasforfattare visar att cirka 1/3 av regissorerna dr
kvinnor, 2/3 min. Riknar man enbart vuxenpjédserna blir andelen kvinnor férre. Siffrorna for
dramatiker blir ungefir % kvinnor och 3 min. Réknar man bara vuxenpjiser minskar andelen
kvinnor ytterligare. Det positiva dr att av forfattarna till pjaser som uruppforts under ar 2007
ar andelen kvinnor drygt 1/3, det finns alltsa en uppatgaende kurva. Men det hir dr slarvigt

utridknat — en tillforlitlig statistik skulle vara intressant att se.

Ar 2008

Vid borjan av ar 2008 hade en klar trotthet i jimstidlldhetsarbetet intritt. Arbetsgruppen hade
sammanstillt ett forslag till repertoarutredningen som skulle kunna goras under varen 2008,
men Cefistos styrelse ville inte ha den i den form den presenterades. Vi planerade ocksa att i
maj-08 folja upp teatrarnas arbete med jamstélldhetsplaner pa ett utbildningsseminarium
tillsammans med World of Management men det visade sig att det inte fanns intresse bland
teatercheferna eller pa filtet for ett sddant seminarium.

Den 6 oktober ordnade arbetsgruppen ett sista evenemang, en utbildningsdag pa

Svenska Teatern i Helsingfors med Ronnie Hallgren, teaterchef och VD f6r Géteborgs
Stadsteater. Han jobbar aktivt med jamstilldhetsfragor i varje beslut och i repertoarldggningen
pa teatern. Aven som regissor i repetitionsarbetet. Detta har han med sig frn sin tid som chef
for vistsvenska teatern i Boras och Uddevalla. Han var en av de fyra som skrev

"Plats pa scen" och han dr nu ocksa professor i scenframstillning med inriktning pa
jamstilldhet vid Goteborgs universitet. Seminariets tema var "Hur kan man beakta
jamstilldhet som teaterchef och som regissor?” Ronnie Hallgren holl tva olika anféranden
under dagen "Halva scenen och hela friheten - att jamstédlldhetsintegrera en teaterinstitution”
och "Hur vi arbetar med jimstilldhet och genus i den konstnérliga processen”. Deltagarantalet
var drygt 40, bland annat Teaterhdgskolans studerande deltog. Ronnie Hallgren skickade
efterat Goteborgs stadsteaters jamstélldhetsplan for ar 2008 till paseende. Den publiceras som

bilaga till den hér rapporten, men bara som inspiration, inte for kopiering. (Se sid x).
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Hur lyckades projektet?

I backspegeln

I januari 2009 vénder vi oss nu om och forsoker se om vi gjort det vi foresatte oss. Den
definierade uppgiften var att “inrikta sig bade pa det personpolitiska omradet — dvs. villkoren
for arbetet och pa det konstnirliga omradet — dvs. villkoren for repertoar, rollbesittning och
scenisk gestaltning. Programmet skulle atminstone innefatta en langsiktig utbildning i
jamlikhetsfragor riktad till alla yrkesgrupper inom medlemsorganisationerna, aterkommande
seminarier och debatter om personalpolitiska och konstnirliga fragor, en uppmaning till
Cefistos medlemsorganisationer att utarbeta en jimstélldhetsplan och ett stillningstagande for
ett jamstidlldhetsprogram pa riksniva”.

Den kanske viktigaste uppgiften har trots allt varit att introducera
jamstidlldhetsbegreppet som nanting positivt for teatrarna, bade personalpolitiskt och
konstnérligt. De manga fordomarna mot d@mnet syntes frimst som ett motstand mot att
overhuvudtaget diskutera fragorna. Samma motstand pa riksniva har ocksa fordrojt
mojligheten att lyfta upp fragorna till forbundsniva. Arbetet med att vicka intresse for
jamstidlldhetens mojligheter tog lang tid men har definitivt kommit igang. De tre aren har helt
klart rojt vig for ett seriosare arbete bade inom det svensksprakiga teaterfiltet och pa riksniva.

Grunden for fortsatt arbete 4r lagd.

Hilften pa hilft
Vi kan nu konstatera att mycket av allt det konkreta som skulle goras blev gjort och mycket
blev pa hilft. Framst fragorna kring hur jamstélldheten kan verka inom det konstnirliga
omradet hade kriavt mycket langre tid, kanske ett femarsprogram. I synnerhet angaende
genusperspektiv i scenisk gestaltning har inget konkret gjorts, ddremot finns det ett intresset
pa filtet. Bland det konkret planerade men tillsvidare ogjorda finns repertoarundersokningen
som kanske dnnu skall goras.

Angaende villkoren for arbetet har teatrarna fatt hjilp pa olika sétt att komma
igang med att utarbeta jamstilldhetsplaner. Om de i det hir skedet haft inverkan pa teatrarna
ar svart att bedoma. Men pa det personalpolitiska omradet har manga fragor behandlats,

rekrytering, 16ner, konssegregering och familjepolitik.
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Sexuella trakasserier

Nistan helt obehandlad blev fragan om sexuella trakasserier. Vi planerade att ta itu med den
direkt och ordna ett seminarium den forsta hosten, men avraddes eftersom fragan dr delikat
och vi insag att vi kanske inte var uppgiften mogna. I enkiten kunde man svara pa fragorna
om sexuella trakasserier utan att svaren redovisades teatervis. Om det var klokt eller oklokt
vet vi inte. Jag kontaktades fran olika teatrar med fragor om hur man skéter sant, och horde
mig for pa Jamstilldhetsombudmannens byra. Dir fick jag nagra handfasta rad som jag
formedlade vidare till de personer som kontaktat mig. Raden &r: Cheferna ar alltid skyldiga att
ta alla anmilningar till behandling, och kan fritt kontakta juristerna pa
Jamstilldhetsombudsmannens byra for hjdlp. Teatrarna dr ocksa skyldiga att informera

personalen om sin policy angaende sexuella trakasserier sa att alla vet hur de skall handla.

Andra aktorer

Allt maste inte heller goras i Cefistos regi. Manga andra aktorer som Hango Teaterteatertriff,
Produforum, Teaterhogskolan, Skadespelarforbundet och enskilda teatergrupper och aktorer
garanterar att arbetet fortsitter. Samarbete med olika grupperingar i Sverige gar att utveckla
néstan hur langt som helst. Vi ville ocksa gora en undersokning angaende frilansande
skadespelares arbetsvillkor i samarbete med Skadespelarforbundet, men ocksa den fragan kan
siakert behandlas bittre pa riksniva.

I borjan av trearsperioden gjorde vi en forfragan hos Tinfo om att ta in
konsfordelningen av arbetsuppgifter i den statistiska arsboken. Detta skulle framst gilla en
utrikning av hur uppdrag fordelats mellan mén och kvinnor inom de konstnirliga omradena,
atminstone forfattare, regissorer och skadespelaruppdrag. Nu nir uppdraget borjar vara

slutfort for var del verkar det finnas ett stort intresse pa finskt hall att fora stafettpinnen vidare.

Ekonomi

I trearsprogrammet faststills att ”Cefistos styrelse ser till att arbetsgruppen har tillrickliga
medel for att kunna arbeta effektivt”. Alla utbildningsseminarier och teaterdagsdiskussioner
finansierades med medel ut Cefistos ordinarie budget. I borjan av 2006 6verfordes ett bidrag
som erhallits for ett annat projekt av Svenska Kulturfonden till att ticka extra kostnader for
foreldsarnas resor, hotell och arvoden. For andra evenemang gjordes skilda
penningansokningar. Ett resebidrag for Kristina Hultman erholls av Helsingfors stad.

Jamstélldhetsenkiten och seminariet med Ronnie Hallgren finansierades med extra medel av
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Sparbanksstiftelsen i Helsingfors. For arbetet med sammanstéllningen av
jamstélldhetsenkéten erholl Siw Handroos-Kelekay och Anna Simberg varsitt mindre
engangsarvode ar 2007. I ovrigt utbetalades inga 1oner eller arvoden till arbetsgruppen
eftersom inga pengar fanns. Méanga penningansokningar som gjordes under de tre aren

avslogs. Mera medel hade givetvis effektiverat arbetet.

Malet pa lang sikt

Arbetsgruppen skulle jobba tre ar och tiden far visa om det finns intresse for ett fortsatt arbete.
I programmet stod att: "Malet pa lang sikt skulle vara att arbeta for att bryta den manliga
dominansen i branschen och ddrmed skapa en mer jamlik och mangfacetterad teater. For
publiken dr det likasa angelédget att fa mota en gestaltning, som bygger pa savil kvinnors som
mins erfarenheter, kunskaper och virderingar.” Hela tiden dyker det upp nya spédnnande
regissorer, dramatiker och skadespelare som med sitt arbete fornyar var teater. Nagra av dem
ar kvinnor och nagra dr médn. Somliga var igang langt fore Cefistos jamstélldhetsprogram och
de pionjdrerna, sasom teatergrupperna Subfrau och Blaue Frau t.ex, fortjdnar ett stort tack.
Jamstilldhetsprogrammet kommer kanske att bidra till att bereda vig for manga fler. Det kan
ocksa hinda att den "manliga dominansen” redan dr pa vig att brytas, att paverkan utifran och
inifran samverkar till att vi i framtiden kommer att fa se “en gestaltning, som bygger pa savil
kvinnors som méns erfarenheter, kunskaper och vérderingar.” For det tackar vi i

arbetsgruppen alla som till har hjilpt! Och tackar samtidigt for oss.
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Niklas Hiaggblom,
medlem av jamstilldhetsarbetsgruppen:

Upp ur startblocken

Vit man, 40+, medelklass, heterosexuell. Det ar jag. En intersektionell norm i dagens Finland.
Att vara norm har sina sidor, bade positiva och negativa. Bl.a. forvintas man ta ansvar. Med
ansvar foljer givetvis makt. Och makt innebér mera ansvar etc. Snart har jag anammat en roll,
ett beteendemonster som dr det vanliga hos vit man, 40+, medelklass, heterosexuell. Varfor
engagerar jag mig i jimstilldhetsarbetet? Ar det ett uttryck fér samma monster?

Anda sedan studietiden har jag irriterat mig pa rollbeteende bundet till kon.
Tidigare, under tonaren, hade jag inte upplevt nagra storre skillnader i socialt beteende hos
pojkar och flickor. I och for sig var jag da ritt ung och saknade kanske perspektiv. Men @nda.
Under min skoltid i Lovisa, i slutet av 70-talet och borjan av 80-talet, var det pa danser och
discon vanligt att flickor bjod upp, tog initiativ till hangel, till gril, slogs sinsemellan, spelade
fotboll etc. Kanske som ett resultat av 60- och 70-talsfeminismen hade uppfattningar om
jamlikhet, medvetet eller omedvetet, tagit sig langt ner i aldersklasserna. Men allteftersom
80-talet blev édldre tridde nykonservatismen in. Plotsligt fanns igen stora skillnader mellan
konens kodex. Gamla konsroller togs till heders och sades vara bra och naturliga. Efter
studentexamen inledde jag studier i Abo, dir det pa nations- och dmnesforeningsfester radde
en uppdelning som kindes allt annat dn naturlig. Efter ett angestfyllt ar vid Abo Akademi var
det skont att slippa allt och fa borja ett nytt liv vid Teaterhogskolan i Helsingfors. Men dven
dér hade tydligen nagot hant. Som 20-aring skulle jag “upptidcka min manlighet”,
underforstatt visa styrka och vara konstant kat pa det motsatta konet. Kvinnliga kurskamrater
uppmanades “vaga vara kvinnor”, d.v.s. tilldgna sig ett mjukare sitt och kld sig i titt atsittande
klader. Det heteronormativa var allenardadande.

Ma ovanstaende rader tjaina som bakgrund och forklaring till att jag vill dra mitt
stra till stacken. Inte for att det behdvs nagra forklaringar. Det racker med 20 ars erfarenhet av
det finlandssvenska teaterlivet. Precis som i Sverige rader har ett hierarkiskt system. De
patriarkala strukturerna ligger invévda i teaterns konventioner, inte minst inom det
konstnérliga omradet. En klar majoritet av de texter som sitts upp ar skrivna av min och ger
mannens perspektiv pa livet och konsten. Den foraldrade konstellationen regissor —
skadespelare lever kvar. Skadespelaren dr namligen oftast enbart arbetstagare, medverkande i
en pjds. Regissoren, diremot, personifierar hela uppséttningen och aldggs ett ansvar som inte
ar av denna virlden. Om det dr en man eller en kvinna gor detsamma, men det maste vara en
person som beter sig maskulint, kan spela regissorsrollen, visa sig beslutsam och stark.
Individer som av nagon anledning framstar som svaga eller tveksamma utpekas som
inkompetenta, blir utfrysta och ges sillan en andra chans. Den kollektiva 16gnen blir till ett
gift som bryter ner en person som kunde ha mycket att ge. Pa det séttet gar vi miste om
konstnirer som kunde gora storartad teater av en inre nddvéndighet, konstnérer som inte bryr
sig om att visa sig starka utat.

Skadespelare ér ofta bra pa att anvinda sig av olika hirskartekniker. Den
hardnande konkurrensen pa arbetsmarknaden legitimerar allt ojustare medel. Man osynliggor
varann, forlojligar och skrattar bort vissa kolleger. Nagon solidaritet existerar inte. Pa vissa
teatrar finns nog en s.k. samhorighet inom artistkaren, men den hor ihop med en inre
rangordning. Ett skrupellost nyttotinkande gillande den egna karridren tar 6ver. Jantelagen
forvandlas till ett beteende diar man forsoker halla sig pa god fot med den som lyckas, med
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den starkare, och med “starka” regissorer. Man fnissar och fnyser at principer som réttvisa
och jamlikhet. Demokrati vill man nog ha, sa linge man far sin egen vilja igenom.

Pa det personalpolitiska omradet verkar arbetet for mer jamstilldhet ha kommit
igang. Nyanstillningar inom den konstnarliga personalen ser ut att beakta
jamstilldhetsaspekter i hogre grad én tidigare. Bland teaterns vriga personal rader
fortfarande en kraftig konssegregering. Kvinnor dominerar i syateljén, sminket och inom
administrationens mer underordnade uppgifter. Scenteknik, ljus och ljud &r ménnens revir.
Avdelningarna har definitivt olika status, vilket resulterar i 16neskillnader.

Enskilda frilansskadespelares 16neférhandlingar &r ett kapitel for sig. Kvinnor
ser ofta ldgre summor pa sina lI6neremsor dn mén. Enligt inofficiella uppgifter har det skett en
viss utjimning dér, men risken for backlash dr 6verhidngande med ett kédrvare ekonomiskt
klimat.

Tre ar av jamstilldhetsarbete pa uppdrag av Cefisto, under ledning av Anna
Simberg. Vad har vi uppnatt? Vad har vi ldrt oss? Svaret som forst dyker upp i mitt huvud
klingar nagot banalt: Sa mycket men dnda sa lite. Malet ligger sa ndra men dnda sa langt borta,
for att anvinda det vanligare uttrycket. Manga av oss vet idag att vi inte &r sa jamstidllda som
vi trodde i borjan. Diskussioner, debatter, seminarier, enkiter har lett till en 6kad medvetenhet
gillande genusfragor inom var finlandssvenska teatervirld. Atminstone delvis, borde vi
kanske tilldgga. Man hor ndmligen fortfarande konstiga uttalanden om ’politisk korrekthet”
och ”sexualfientlighet”. Uttalanden som vittnar om att medvetandenivan inte hojts pa alla
fronter. Lat oss darfor upprepa: Verklig jamstilldhet har ingenting med politisk korrekthet att
gora. Och sexualfientlig dr den som tycker att sexualitet hor ihop med konsrollsbeteende.
Basta. Gléddjande ir att flera av vara teaterchefer engagerat sig och visat en tydlig vilja att
astadkomma en mer jamstélld och konstnirlig miljo pa teatern. Och det faktum att
diskussionerna borjar komma igang dven pa finskt hall ger oss anledning att jubla.

Har jag da lart mig nagot pa det personliga planet? Visst, en del, tror jag.
Kanske en insikt framom andra: Arbetet for jamstilldhet tar tid och maste fortsétta. Vi har nu
kommit upp ur startblocken. Det patriarkala genomsyrar var kultur och finns mellan 6ronen
pa de flesta av oss. Vi blir knappast av med det inom en 6verskadlig framtid. Men vi far
atminstone gora det vi kan. Och nya personer bor ta 6ver for att inte ansvaret ska ligga pa
nagra fa eldsjilar. Detta for att inte hela jamstilldhetsbygget ska avfiardas som nagon enskild
aktivists personliga projekt. Det giller oss alla. For att vi ska fa en bittre teater. For att
konsten ska segra inom teatern. For att vi ska fa en bittre virld ndgon gang i framtiden...
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Matilda Sundstrom,
medlem av jamstilldhetsarbetsgruppen:

En kommentar

Ofta har jag en kénsla av att det sidgs sa manga fiffiga saker om jamstilldhet att jag sjdlv
ibland inte riktigt vill ge mig in i diskussionen. Det sdgs sa mycket, dnda gors det ganska lite,
och det #r vil dir frustrationen kommer in. And4 kan jag siga att jag sjilv inte alls frin borjan
sett jamstilldhetsarbetet som nagot jétteviktigt. I borjan, alltsa i borjan av den process som
Anna Simberg och Monika Holmstrom beskriver, da hade jag nog en ganska lam instillning
till det hela. Jag tyckte att det var en intressant diskussion, i och for sig, eftersom den vickte
sa manga reaktioner. Men jag tyckte inte att den omfattade mig sa mycket, och dirmed holl
jag ett visst avstand till den. Sjdlva jamstélldhetsprojektet inom Cefisto har jag f6ljt med fran
sidan, sedan intresserat mig mer och mer for, och nu sitter jag med i den arbetsgrupp som
forsoker sammanfatta och avrunda projektet.

Pa vigen hiande saker med mig, och jag ser det som ett tecken pa att projektet har haft en
funktion for filtet. Jag tror inte att jag dr den enda som fatt insikter om vad siffror betyder i de
hir sammanhangen, vad feminism igar och idag kan innebira, vad strukturerna sdger och hur
vi svarar pa dem. Jag vet att det finns manga, bade kvinnor och mén, inom den
finlandssvenska teatervirlden, som smaningom haller pa att vakna upp till ett mer
ifragasittande sitt att se pa vara system och invanda monster.

For mig kom aha-upplevelsen nir jag inbjuden av British Council besokte London och sag en
del pjdser tillsammans med mestadels franska festivalarrangorer och teaterchefer. Under den
forsta gemensamma middagen satt jag ganska tyst for min franska réckte inte till for att delta i
diskussionerna. Bredvid mig satt en kvinna som talade bra engelska, och i nagot skede
fragade jag henne om man i Frankrike alls diskuterade jamstilldhet pa teatrarna, sa som i de
nordiska ldnderna? Jag berittade om den svenska debatten och om var finlandssvenska dylika,
och hon tittade med stora 6gon och sa att nagonting sadant inte alls var aktuellt i hennes land.
Varfor skulle det vara intressant att tala om kvoter eller genus nir KONSTEN é&r det som
riknas, den konstnérliga kvaliteten! Och visst finns det massor av kvinnliga dramatiker i
Frankrike! Jo, sa jag, det ma finnas manga, men fragan &r ju da hur manga av dem som spelas.
Vid det hir laget hade resten av bordséndan intresserat sig for var diskussion, och min
bordsgranne Gversatte ivrigt mina kommentarer och fragor. De borjade rikna upp kvinnor
vars pjéaser spelas aktivt pa deras scener, och kom fram till en fem sex stycken. Jag talade
vidare med kvinnan bredvid mig och med den manliga teaterchefen mittemot. Han talade
ingen engelska alls, men ville veta mera om var jamstilldhetsdebatt. Jag gav nagra exempel
pa de fragor som kommit upp, och till slut fick jag 6versatt for mig hans teori eller asikt om
varfor fraimst mén star for regi eller text eller chefskap: Eftersom min inte kan foda barn,
skapa liv, maste de ha forkorsritt till att skapa konst - det dr darfor helt naturligt att de har
makten inom teatern.

Ja, efter det var jag tyst, alla argument fastnade liksom i strupen och jag insag att nagonting
var fel om detta verkligen var ett giltigt pastaende i nagons 6ron, ma vara fransosers. Efter
den hir incidenten borjade jag intressera mig mer for jaimstélldhetsdiskussionerna och via
Cefistos projekt forstod jag mer om de smygande strukturerna och i synnerhet om hur vana vi
ar, bade kvinnor och mén, vid att identifiera oss med en manlig figur eller se pa
handelseforlopp ur ett manligt perspektiv. Detta giller bade i verkliga livet och pa scen, och
om det &r svart att andra pa de hir invanda monstren i var vardag, sa tror och tycker jag att det
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borde kunna ga littare pa scen. Men det kréver i sig att man tar upp fragan om vem som
bestdmmer vad som ska spelas och hur.

De olika diskussionerna och paneldebatterna som forts under jamstélldhetsprojektets gang har
varit relevanta och nédvindiga. I synnerhet i borjan fyllde de en stor funktion, och fick folk
inom teaterbranschen att borja anvinda en viss terminologi som gjorde att de smaningom
nidrmade sig dmnet helt enkelt dérfor att det blev mer hemvant och bekant.

En stor sak som genomfordes i samband med projektet var enkiten som skickades till alla
teatrar. Problemet var forstas att manga teatrar dr sd sma att de anonyma svaren inte ldngre dr
anonyma da man fyllt i arbetsuppgift och kon — da vet redan de flesta som arbetar inom
finlandssvensk teater vem det &r fraga om. Ett annat problem med enkiten var att den inte
nadde frilansarna, alltsa sadana som just i den stunden inte var anstéllda vid nagon teater. Jag
kan tinka mig att t.ex. frilansande kvinnliga skadespelare kan ha ganska mycket att tillfora en
enkit som handlar om allt fran sexuella trakasserier till Ioneforhandlingar. Jag hoppas att man
i en eventuell riksomfattande studie av liknande karaktir skulle forsoka na det fria filtet pa
olika sitt, sa att man sedan verkligen kan tala om “teaterfiltets jamstilldhetssituation”.

Cefistos jamstilldhetsprojekt har generellt sett bidragit till &tminstone en sak: storre
medvetenhet. Det langsiktiga malet &r ju fram for allt att smaningom rucka pa strukturerna

och forindra attityderna. Det forsta steget &r att skapa medvetenhet och att namnge problemen,
och diri har projektet haft framgang. Smaningom sprids medvetenheten till ett allt storre falt,
och far férhoppningsvis storre resurser och mer politisk synlighet.
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Joachim Thibblin,
teaterchef pa Abo Svenska Teater:

Jamstélldhetsarbetet ur teaterchefens synvinkel.

Abo Svenska Teater ir Finlands dldsta teater och fyllde 170 ér i januari 2009.

Teatern har under manga ar gjort forestdllningar ur vad man kan kalla ett kvinnligt
perspektiv som bl.a. forestdillningen om Hagar Olson, Sangen om Sjdlo och nu senast
Amerikanska Flickan av Monika Fagerholm. Teatern har flera formdn som dr kvinnor samt
har haft fem kvinnliga teaterchefer. En av utgangspunkterna i den konstndrliga planeringen
dar att ge at savdl de manliga som kvinnliga skadespelarna utmanande arbetsuppgifter.

Nir jag inledde arbetet pa teatern och kom i kontakt med fragestillningarna kring jamstéilldhet
trodde jag att jag motte sjalvklarheter. Ur mitt eget perspektiv upplever jag att jag forhaller
mig lika till kvinnor och min. Efter nirmare bekantskap med fragestillningarna och
realiteterna insag jag ganska fort att allt inte kanske var som det skulle vara.

Pa var arbetsplats var det framsta problemet trakasserier inom vissa avdelningar. Till
synes sma problem men fullstindigt onddiga och diarmed inte tilldtna. Dessa trakasserier har
under aren utvecklats till jargonger som manga skrattade at men forst efter en intern
undersokning kom det fram att bland den kvinnliga personalen upplevdes de direkt som
fornedrande. Bland annat rorde det sig om, ett sa litet problem skulle nagon séga, som bilder
av nakna kvinnor i ett av teaterns pausrum. Bilder som manga fnyser at och blivit vana med.
Men manga tysta roster upplever dem som direkt fornedrande. Sjalvklart att bildernas skall tas
ned — och sa blev det. Det visade sig att det dr t.o.m olagligt att ha dylika bilder pa viaggarna
pa ett allmint stidlle. Vad var och en har i sina privata utrymmen &r en annan sak men jag tror
knappast att sa manga skulle hianga upp liknande bilder pa kylskapet hemma och lata familjen
titta pa dem. Varfor skall ett dylikt beteende vara tillatet pa arbetet. Svaret dr nej — det dr inte
tillatet, inte enligt finsk lag.

Nir man talar om jamstilldhet dr det viktigt att fokusera och konkretisera de eventuella
problemen. Hellre sma konkreta 16sningar sa att man pa ett hanterligt sétt kan utveckla

arbetsgemenskapen att bli konstruktiv, drlig och respektingivande.

Dessutom finns en lagstiftning som stdd som jag rekommenderar alla ansvarspersoner att gora
nirmare bekantskap med. Tag med personalen och borja jobba!
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Patrick Henriksen,
ordf. for Finlands Svenska Skadespelarforbund:

Nagra rader om jamstélldhetsarbetet ur FSS synvinkel

Teaterkonsten skall vara fordomsfri, vidsynt och human. Jamstilldhetsarbetet vilkomnas med
Oppna armar, det borde vara en sjdlvklarhet att alla skall ges samma mdjligheter, oberoende
hudfirg, sexuell laggning eller kon.

Det dr inte smértfritt att belysa nagot som fér manga varit holjt i dunkel. Och ibland maste
man ta till brosttoner for att bryta invanda monster. Det &r uppenbart att kvinnorna varit och dr
forfordelade. Om en pjds med fem min kallas for teater och en pjds med fem kvinnor kallas
for marginell teater sa dr nagot ruttet i staten. Att forsvara radande strukturer dr inte fruktbart,
men om jamstdlldhetsarbetet blir aggressivt finns en uppenbar risk for att effekten blir den
motsatta. Vilket inte gagnar nagon annan dn de redan priviligierade.

Fakta dr viktigt i detta arbete. Statistik behdver man inte argumentera med, men ifall
emotionerna styr arbetet blir det svarare att fa fram budskapet. Ett exempel dr 16nefragan. Det
talas vildigt mycket om stora 16neskillnader, men nér man tittar pa 1onestatistiken sa ar
skillnaden marginell. Anstéillda manliga skadespelare i Finland fortjénar i medeltal 30 euro
mera i manaden #n sina kvinnliga kolleger. Professor Deborah Dean fran University of
Warwick gjorde en jamstilldhetsutredning for Euro-Fia (den europeiska sektionen inom
internationella skadespelarfederationen). Gemensamt for alla linder var att Ioneskillnaderna i
sig inte var stora, men pa pa arsbasis fortjanade kvinnorna betydligt mindre &n miannen
eftersom arbetstillfdllena var fiarre. Och varfor kvinnornas arbetstillfillen 4r férre, det &r ju
nagot som ur jamstidlldhetssynpunkt &r intressant.
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1. Inledning

I den hidr rapporten koncentrerar jag mig dels pa specifika evenemang inom
jamstilldhetsarbetet som jag varit en aktiv del i, dels pa Gverblick med forslag pa fortsatt
utveckling. Synvinkeln &r dels sakligt rapporterande, dels subjektivt argumenterande — men
strivande efter ett tydligt framhivande av vilket perspektiv som i varje enskilt avsnitt géller.
All min jamstélldhetsverksamhet inom teatern utgar fran den inblick som mitt arbete som
kulturjournalist och teaterkritiker ger. Mina utgangspunkter &r uttalat feministiska,
psykoanalytiska, dialogiska och vinsterpolitiska.

De rapporterande avsnitten behandlar tre aspekter av jamstélldhet: ledarskap, utbildning och
sexualisering. Den avslutande Overblicken har som ambition att analysera de initiativ for
jamstidlldhet som har tagits och foresla vigar for teaterns kommande steg i mer jamstilld

riktning.
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2. Kvinnors vig till ledarskap i scenkonsten

For att rada bot pa underrepresentationen av kvinnor som ledare inom scenkonsten i Sverige
(tre kvinnor som ledare ar 2005 pa samhillsigda teatrar) ordnades ar 2005-2006 en
ledarskapsutbildning for kvinnor i Sverige, den forsta i sitt slag. Inger Rosell, ledare och
chefsutbildare for projektet holl 23.10.2007 foredraget Ledarskapsutbildning inom
scenkonsten 2005-2006 med efterfoljande diskussion pa Teaterhornan i Helsingfors.
Ledarskapsutbildningen utgick fran ett samarbete mellan arbetsgivarorganisationen Svensk
Scenkonst och arbetstagarorganisationen Teaterforbundet. 183 kvinnor sokte till utbildningen,
vilket bevisar att kvinnors ointresse for chefsjobb 4r en myt. Tolv kvinnor verksamma inom
dans, musik och teater antogs till den ettariga utbildningen och enligt uppgift har nu nio av
dessa fatt chefsjobb. Malsittningen for projektet var att samtliga deltagare ska vara chefer
inom tva till fem ar.

Forutom de tio utbildningsmodulerna (varje modul upptog tva heldagar) fick var och en av
deltagarna en personlig mentor under ett ar for ett fortroendefullt dialogskapande. Ytterligare
gav sjdlva utbildningen en start pa ett fungerande ndtverk for deltagarna pa deras vig till
ledarskap. En riklig mangd medverkande fran olika anknytande verksamhetsomraden bidrog
med sin kunskap och sina erfarenheter till utbildandet av ledarkvinnorna.

Modulernas teman visar att inriktning pa bade bredd och djup finns i projektet. Man strivade
efter ett tredelat ledarskap, det vill siga déar chefens kompetens utgors dels av VD-skap &
yrkeskompetens, dels av konstnérligt och personligt ledarskap. Programmet var ambitiost
upplagt utgdende fran bade personliga, sociala, ekonomiska och politiska perspektiv pa
ledarens roll och mojligheter. Relationer till media, till styrelsen, till facket togs upp liksom
verksamhetsplanering, ekonomiarbete, jimstilldhet och méngfald. Ovningar i retorik bade
inledde och avslutade utbildningen, vilket visar pa en insiktsfull och djup planering.
Modulerna arbetsmiljo och arbetsritt i form av lagar och avtal dr grundliggande aspekter av
scenkonstens forverkligande vilka en chef bor uppmérksamma. I slutet av utbildningen
aterankn6t man till temat personligt ledarskap: Om kommunikation, motivation,
konflikthantering, gruppdynamik och roller, processer samt utveckling i grupper. Enligt
utvédrderingen var deltagarna mycket ndjda med utbildningen och tillsammans har de bildat
nétverket Dom tolv som bland annat offentligt har tagit stillning till chefsrekryteringen pa

Upsala Stadsteater.
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Ar 2008-2009 genomférs i Sverige ocksa en chefsutbildning i jamstilldhet riktad till chefer
inom scenkonstomradet. Syftet ér att integrera jamstélldhets- och genusperspektiv i ledarskap,
organisation och utbud. Utbildningen é&r ett samarbete mellan Svensk Scenkonst,
Teaterforbundet och Sveriges yrkesmusikerférbund.

Diskussionen efter foredraget visade bland annat att missuppfattningar om det radande
jamstilldhetsldget i Finland finns. I den svenska rapporten Pa spaning efter jdamstdlldhet:
kvinnor och mdn i scenkonsten i Sverige 2007 konstateras att manga uppfattar att den egna
arbetsplatsen - eller den egna branschen - dr jamstdlld med avseende pa antal kvinnor/min
trots att kvinnorna &r i tydlig minoritet. Dérfor borjar en del av jamstilldhetsarbetet med
matematik: Att sammanstilla och presentera statistik éver andelen kvinnor och mén inom
olika sektorer av scenkonstarbetet. Sadan statistik bor publiceras i tryckt format med
jamstilldhetsutredande analys eftersom det ofta kan vara svart att ur ett stort antal diagram
uppfatta vad statistiken egentligen siger.

For den i Finland verksamma svensksprakiga teaterns del skulle en liknande, ambitiGst
utformad ledarutbildning vara nodviandig med tanke pa att det endast finns en kvinna som &r
chef for en svensk institutionsteater hér. Detta dr dock en forbéttring mot det tidigare antalet
teaterchefskvinnor som var noll. Pa tal om ledarskap och chefsutbildning &r det dock viktigt
att i Svenskfinland poéngtera att en av konstens grunder faktiskt &r jimlikhetsstrivan: ur
denna strivan kommer t.ex. all dramatik om maktférhallanden och maktkamper. En sadan
stravan ar tyvarr séllsynt i finlandssvensk teater — i stéllet fokuseras ofta harda hierarkier pa
ett ganska ytligt sdtt som gor att manga viktiga aspekter av ménniskor och samhille faller
utanfor synfiltet. Sadana tendenser leder till fortryckande ledarskap och ointressant teater.
Inger Rosell visade sjdlv i sina forhallningssitt att en jamlikhetsstrivande attityd skapar
trovirdig kvalitet. Detta dr nagot for den finlandssvenska teatern att ldra sig av. En vdg ut ur
hierarkierna kan vara att rasera sprakgrianserna:

En positiv och utvecklande aspekt av foredraget och diskussionen var att finskt och svenskt
mottes, i omsesidigt samarbete, med intresse och forstaelse. Det visar att det faktiskt dr
mojligt att ordna sadana tvasprakiga evenemang ocksa inom konsten/kulturlivet och att de kan

uppskattas av alla parter.
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3. Krav pa jamstilld utbildning:

Om nitdiskussion, namninsamling och dverlimnande av appell

I februari 2006 skrev skadespelarna Sonja Ahlfors och Joanna Wingren (gruppen Blaue Frau)
en insidndare i Hufvudstadsbladet om feminism i teatern didr de hénvisade till nitsidan
genusdebatt.com for fortsatta diskussioner i @mnet. Manga med anknytning till svensksprakig
teater var nyfikna och deltog i diskussionens alla vindlingar — de flesta under eget,
igenkdnnbart namn. Debattens vagor gick hoga och jag var en av dem som deltog flitigast —
detta efter att mitt intresse for feminism vickts upp pa nytt genom diskussionerna pa Filocafé
hosten 2005 kring temat genus. Efter ett tag kom teaterns genusdebattorer fram till att vi nog
ocksa skulle vidta konkreta atgirder (fast niatdebatten ocksa dr en viktig och konkret atgird),
genom att samla in underskrifter pa en kritisk text att verlamna till berord instans. Det fanns
en viss oenighet i friga om vilken instans man skulle rikta sig till, och varfor.

Nir varen borjade ndrma sig sitt slut och ingen riktigt tycktes vilja ata sig drivandet av ett
sadant projekt beslot jag att foresla ett mote. Jag anser att det dr mycket illa om verksamhet
for okad jamstdlldhet blir bara prat utan att nagon vagar paverka de instanser som filler
avgorandena, t.ex. betriffande elevantagningen. Skadespelaren och medlemmen i Cefistos
jamstilldhetsarbetsgrupp Niklas Hiaggblom var den som uppenbarade sig pa foreslagen tid
och tillsammans skissade vi upp text och layout for appellen. Vi kom &verens om att i detta
forsta skede rikta oss till Svenska institutionen for skadespelarkonst vid Teaterhogskolan i
Helsingfors eftersom vi hade mest Overblick Over situationen kring utbildningen och
rekryteringen till den.

Appellen fanns for undertecknande pa teatrar, kaféer, undervisningslokaler med flera stillen i
Helsingfors. Pa Hango teatertraff i juni handlade lordagsdebatten om jamstidlldhet med bland
annat den fran Sveriges Riksteater och Kommittén for jamstélldhet inbjudna VD:n och
regissoren Birgitta Englin. Appellen fanns med for undertecknande ocksa dir, alltmedan
debatten om kvotering respektive *motkvotering’ pagick for fullt. Men den debatten leder ofta
till ett slags felfokusering eftersom det som feminismen vill paverka dr ménniskors attityder,
och i forlangningen hur ménniskor lever sina liv. De som skrev under appellen var @nda for en
jamn konsfordelning bland de antagna till skadespelarutbildningen. Detta som en motvikt till
uppfattningen att man “endast ser till begavning” som om de ansvarigas virderingar och
attityder helt saknades, och som om kvinnor helt enkelt i grunden &r mindre begavade for
teatern an mén. Men vad man uppfattar som uttryckande begavning kan vara beroende av alla

mojliga forhandsinstéllningar och virderingar — och det dr illa om dessa gor sa att en hel
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grupp ménniskor far mycket mindre plats inom scenkonsten, genom artiondena. Appellen
inneholl ocksa ett stdllningstagande for att kvinnors och mins villkor, kunskaper och
erfarenheter ska fokuseras i lika hog grad i utbildningen, vilket kommer att granskas via
uppfoljningsintervjuer. Namnas bor att det vid skadespelarutbildningarna i Malmo och Lulea
har skrivits ett Oppet brev om genus och jamstilldhet i skadespelarutbildningen till
teaterhogskolorna. Perspektiven och forslagen i detta Oppna brev kan anvindas for att
forbéttra jamstdlldheten ocksa i den finldndska skadespelarutbildningen.

Hosten 2006 skrev jag en insdndare i Hufvudstadsbladet om finlandssvensk teater och
jamstélldhet med omnidmnande av mojligheten att underteckna appellen for jamstilldhet i
skadespelarutbildningen. Vi hade ocksa med appellen pa atminstone en av Cefistos
utbildningsdagar med diskussion om jamstélldhetsfragor. Den 22 mars 2007 var det sa
slutligen dags for 6verlamnande av appellen till Teaterhogskolan. Media kontaktades, men
endast fa uppenbarade sig pa plats: Sanna Huldén skrev en artikel i Ny Tid medan
Hufvudstadsbladet ringde upp for en telefonintervju och uppmérksammade hiindelsen med en
notis. Fran Teaterhdgskolan samlades rektor Paula Tuovinen, institutionsforestandare Harriet
Sevelius, professor Erik Soderblom, lektor Cris af Enehielm och planerarna Ann-Christine
Hellberg-Sagfors och Lotta Karlsson. Skadespelaren Susanna Ringbom var med som en av de
inbjudna gésterna. Texterna med krav och forslag pa fordndring ldstes upp (och var skrivna)
av mig och Niklas Higgblom. Diskussionen efter dverlimnandet var livlig och mangsidig,
med stundvis hiftigt argumenterande. Man lovade delta i vara senare fordjupande
diskussioner om genus och jdmstédlldhet men det 16ftet infriades aldrig.

Diremot har diskussionen om jamstélldhet i skadespelarutbildningen tydligen fortsatt bland
utbildarna, ocksda genom gemensamma nordiska konferenser/kurser. Resultatet i antagningen
till den svenska skadespelarutbildningen varen 2008 visar att om man ger mojligheter sa
marks ocksa kvinnors begavning: Konsfordelningen bland de antagna var jaimn. Vi hoppas att
Teaterhogskolan fortsitter pa den hér jamstillda linjen och ger lika mycket plats at att gestalta

intressanta aspekter ur kvinnors perspektiv som ur méns i utbildningen.
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4. Sexualiseringens irrvigar & teatertinkande

Foredraget Sexualiseringen pd teatern vid de Finlandssvenska teaterdagarna i Abo, november
2007, ar kanske det av mina offentliga anforanden som métt mest ambivalenta reaktioner. Inte
sa att nagon direkt har kritiserat, men den indirekta kritiken dr som bekant mer kvédvande. Den
hér responsen, sammantaget med manga andra drag i den finlandssvenska teatern, har fatt mig
att fundera pa vad det innebér att hora till den finlandssvenska teatern, vad det dr att gora
finlandssvensk teater och vilka sociala 6verenskommelser och eventuella inskridnkningar detta
innebdr. Jamstilldhetsfragor handlar mycket om sociala och socialpsykologiska
fragestillningar (sadana som har att gora med hur manniskor lever och ar tillsammans), och
darfor paverkar ocksa andra sociala faktorer hur ménniskor ser pa jamstilldhet, sirskilt om
dessa faktorer ter sig begriansande och forhindrar utveckling.

Anforandet baserade sig pa intervjuer som jag gjort med finlandssvenska skadespelare och pa
uppsatsen Sexuell trakassering pa scenen av Yvonne Godwani. Eftersom manga av de
intervjuade - forstaeligt nog - &r ridda for att personligen forlora pa att komma med kritik
angaende sexuella trakasserier eller mot hur man inom teatern ser pa kvinnors
sexualitet/sexighet valde jag att i anforandet i stillet citera boken Miksi ndyttelen?. Sanningen
ar dock den att det forekommer sexuella trakasserier ocksa inom finlandssvensk teater. I
foredraget tog jag darfor ocksa upp vilket slags fortryckande tinkande sexuella trakasserier
innebir, vad sexuella trakasserier dr och vad man kan gora om man drabbats av sadana.
Manga tycks dnda uppfatta sadana upplysningar som dverdrivna, obefogade, vilket dr sorgligt
med tanke pa att en stor del av kvinnorna overlag (kan ocksa vara mén) utsitts for olika
grader av sexuella trakasserier i sitt arbete. Kanske det finns ett behov att avdramatisera den
smirta som sexuella trakasserier innebédr — och smértan att tala om sddana — med att skdmta
bort foreteelsen sa att alla forstar att just vi inte har sadana problem?

Det som jag sjdlv har kommit fram till i fraga om vad tdnkande om kvinnors och mins olika
sociala villkor betyder handlar om syn pa styrka och svaghet: fysiskt, psykiskt, socialt,
ekonomiskt. Ofta uppkommer i sociala sammanhang en sadan rollfordelning: Nagon ses som
och uppfattar sig sjalv som stark, medan nagon annan ses som och uppfattar sig som svag.
Detta foljer ofta ett konsrollstinkande: “Darfor att jag #r man/kvinna sa ska jag vara
stark/svag”. Detta &dr ett mycket dikotomiserat téinkande som foder ojdmstilldhet och

konflikter eftersom rollerna &r sa inspérrande och ohallbara. For mig handlar feminism déarfor
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i hog grad om att komma loss fran beundran av styrka och foljaktligen sluta tinka och agera
enligt de hir dikotomiserade kategorierna: hitta nya sitt att strukturera tillvaron.

En tredje aspekt som jag behandlade var iakttagelsen av strukturer: Att forsta att nagot i ens
eget eller i andras tinkande snarare beror pa strukturer dn personlighet. Strukturer dr
forhallningssiatt som man oreflekterat tar till sig som “allmdnna” och som i
jamstdlldhetsfragor handlar om att “man ska vara/gora sa darfor att man dr
man/kvinna/pojke/flicka”. Sadana hir strukturer har vi alla vuxit upp med och de kan dérfor
vara svara att fa syn pa och forhalla sig kritiskt till.

Det som antagligen allra mest vickte forargelse i mitt anforande var min kritik angdende
teaterns undersexualisering”, som jag kort forklarade som bristande frigorelse (i
psykoanalytisk mening) vilket sorgligt nog skapar ganska ointressant teater — men vissa
undantag finns! Har var mitt syfte att skapa debatt, pa anmodan om att vara provocerande i
foredraget. Tyvirr snodde den instortande Stefan Wallin — i och for sig bra att han som
jamstélldhetsminister uppmérksammade teaterdagarna - och tidsbristen mycket av min
debattid. Syftet med detta ganska forolampande pastaende om undersexualisering var ocksa
att ga emot vad jag uppfattade som de firdiga forviantningarna om vad en typisk feminist ska
sdga under rubriken “Sexualiseringen pa teatern”, dvs. klaga pa porrbilder, pa sexistisk
anvindning av kvinnors kroppar pa scenen etc. (vilket jag alltsa ocksa faktiskt uppfattar som
en sorts undersexualisering). Manga verkar i sadana fall bli sittande med en attityd av att de
sjdlva dr sa utmarkta i jamstélldhetsavseende. Detta ar illa i en debatt som ska forsoka vicka
ménniskors kritiska tinkande och forstaelse for konsfortryck. Tilliggas bor att det under
hosten 2008 faktiskt har satts upp en pjis som verkar ta det hiar med frigorelse pa allvar — och
ddrmed utvecklas fran tillstandet av "undersexualisering’: forestéllningen Nedstortad dngel pa
Sirius Teatern.

Sammantaget uppfattar jag alltsa att det finns svaratkomliga sociala faktorer — sitt att
vara “teaterménniska” och uppfatta sig som en del av den finlandssvenska teatern — som
paverkar hur feministisk kritik uppfattas och mojligheterna att paverka. Sa linge alla tryggt
héller sig till invanda spar om hur vi ska vara finlandssvenska teaterménskor sa har nog
jamstilldheten svart att fa fotfiste. Manga tycks lyssna snillt pa foredragshallare medan de
verkliga makthavarna inom teatern gor som de vill och allt fortsétter som tidigare, egentligen
kritiklost. Det verkar som att manga ocksa, pa grund av dessa strukturer, vill blunda for att
nagra riktiga problem (som t.ex. allvarliga sexuella trakasserier, eller vald) skulle finnas bland
finlandssvenskarna — sa varfor ska teatern da ta upp sadant, som om det var vart problem?

Denna tendens syns inte minst i stora delar av till exempel Hufvudstadsbladets teaterkritik.
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Men vi har bade tidigare och alldeles firska exempel pa att sadana problem faktiskt finns —

ocksa bland finlandssvenskarna. Nagot dr med andra ord ruttet i fortet Svenskfinland.

5. Sammanfattande dverblick

For mig personligen betydde Cefistos jamstélldhetsprojekt mycket. Och det betyder,
fortfarande, for jamstilldhet dr ett arbete som pagar och aldrig slutar, som alltid maste vara
aktivt. Det finns ingen plats for att sla sig till ro, vila pa lagrarna och tro att allting nu dr
avklarat. Jamstélldhet &r ett arbete som det giller att stindigt vara aktiv med.

Vi, jag sdger vi for jag riknar mig nu som en del av teaterverksamheten, har haft manga besok
av jamstdlldhetsinkomna foreldsare och debattorer fran Sverige. Det hidr beror pa att man i
Sverige har satsat sa mycket pa jamstélldhetsarbetet inom scenkonst. Vi har insett att man kan
jobba med jamstilldhet pa sa manga olika sitt, bade synligt som organisationsarbete och mer
vardagsnira, att verkligen forsoka forsta — och fa andra att forsta - vad genusmedvetenhet
betyder i vardagen, i konkreta social situationer, med minniskor man &r mer eller mindre
beroende av.

Egentligen kom jag med i projektet genom den for alla debattsugna teaterintresserade Oppna
nitsidan genusdebatt.com, som arbetsgruppen Blaue Frau, med feministisk inriktning, hade
startat. Dessforinnan hade jag fatt en ny medvetenhet — jag hade olika feministiska perioder
under min studietid — om genus och jamstélldhet via Filocafés diskussionsserie hosten 2005.
Vi debatterade mycket och intensivt pa genusdebattsidan och det gav verkligen manga nya
perspektiv och kéndes utvecklande: Mer debatt behovs! Just folklig debatt om jamstélldhet i
stillet for forfinade tillfallen diar man sitter och proklamerar sedan linge uttinkta asikter for
att de Ovriga ska tycka att man &r intelligent. Sadana debatter stampar bara pa stillet och dr
trakiga.

Det for mig mest betydande med jamstélldhetsprojektet har nog varit den stindigt pagaende
debatten och olika uppdrag i samband med den: Att stiga upp och gora minniskor
uppmirksamma pa feministiska perspektiv, att tinka efter vad jag sjdlv star for och tycker dr

viktigt.
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Det dr darfor av central betydelse att den debatten fortsétter, och att den fortsétter ambitiost —
fara finns for att kritiska perspektiv i Svenskfinland snabbt slafsas bort, s att kraften urlakas.
Men vi kommer att fortsétta med ambitids och serids debatt.

Utifran mitt perspektiv som teaterkritiker/kulturjournalist och jamstdlldhetsaktivist ser
jamstidlldhetsarbetet inom den svensksprakiga teatern i Finland ut att sakta men sdkert vinna
mark. Ur mitt perspektiv édr projektet ovanligt politiskt for forhallandena hir. Detta dr mycket
beromvirt och ger mojligheter att forbittra bade arbetsvillkoren och kvaliteten inom teatern.
Det viktigaste med projektet har varit den fortgaende diskussionen kring jamstélldhetsfragor,
som dr ett omfattande omrade. Manga verkar ha borjat ta stéllning till och fundera pa sin egen
situation och arbetsplats i fraga om jamstilldhet. Detta borde absolut fortsitta. Att introducera
redskap for tinkande och argumentation 4r av avgorande betydelse.

Sadana redskap har ocksa getts oss i riklig mangd. Friamst tdnker jag pa de seminarier som
hallits utgaende fran det svenska statliga kommittébetinkandet Plats pd scen. Journalisten
Kristina Hultman var den forsta som i maj 2006 kom hit och berittade om arbetet med
kommittébetinkandet. Intresset bland de nédrvarande vad stort och diskussionen livlig. Nir
sedan betidnkandet kom ut i tryck delades det ut till alla svensksprakiga teatrar hir, vilket dr
viktigt. For den som vill fa reda pa mera om vilka fragor som hor till jamstidlldheten och hur
man kan arbeta med dem fungerar boken som uppslagsverk och inspiration. Det dr dnda sa att
ndr man diskuterar med teaterverksamma i Sverige dr det uppenbart att de fragor och begrepp
som hor till jamstélldhet dr mer allméint kiinda och mer utforligt diskuterade @n hir. Men vi ar
pa vig.

I panelen for diskussionen Kvoter och kvaliteter pa Hango Teatertréff i juni samma ar deltog
ledaren for den statliga svenska jadmstélldhetsutredningen (resulterande i betinkandet) Birgitta
Englin, ocksa VD for Riksteatern. Hon presenterade riktlinjerna for jamstélldhetsutredningen
och deltog i debatten. Diskussionsdeltagarna var manga och ivriga, och till exempel
diskussioner kring kvotering tror jag att fortfarande skulle viacka stormiga kédnslor pa manga
hall. Men det intressanta dr kanske snarare att vicka medvetenhet &n att hitta ett entydigt svar
(for eller emot): Fragor om kvotering kan under ytan handla om sadant som maktstrukturer,
paverkningsmdajligheter och medvetenhet. Samtidigt uppstar fragor om hurdan kritik som &r
mojlig att komma med. Dir nagonstans tycks briannbarheten i den problematiken finnas.
Fragor om kvotering uppstar forst nir man har sammanstillt information till en helhet, t.ex.
som statistik sa att resultatet av mianniskors val och vérderingar blir synliga. Dessa val och

vérderingar dr det mojligt att argumentera kring i demokratiskt utvecklande diskussion.
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I september 2006 holl Eva Mark, en av experterna vid den svenska jamstédlldhetsutredningen,
ett anforande pa Lilla Teatern i samband med det gemensamma sammanstillandet av
jamstélldhetsenkéten. Hennes inldgg i kommittébetéinkandet dr ldsvirt, och intressant for det
begreppsutredande perspektivet (for mig som utbildad i filosofi atminstone). Jag kan halla
med henne i manga av iakttagelserna, t.ex. attityden att ”vi dr sa speciella” som kan finnas
inom organisationer och att teaterverksamma ser sig som framatstrivande och ifragasittande
samtidigt som gamla konsroller traderas pa nytt och pa nytt. Av Eva Marks anforande minns
jag den ganska gapaiga stilen som uppenbarligen hédrstammar fran arbetet inom
forsvarsmakten, men ocksd olika anvindbara metaforer, som den om hur man “kinner att det
borjar vixa ut flitor” pa en i sammanhang dir man behandlas som en ovetande,
ovidkommande liten flicka. Sammanfattningsvis kan man sédga att teatern skulle ha mycket
stor nytta av samarbete med manniskor fran akademiskt hall: Det dr spannande och kreativt
med begrepp och teorier! Det dr ocksa mycket utvecklande att forsoka forena teori med
praktisk verksamhet, och det finns feministiska teatergrupper (t.ex. Subfrau) som redan har
forverkligat den ambitionen.

Jamstilldhetsenkiten dr bade ett sitt att lyfta fram jamstilldheten i arbetsplatsernas vardag
och en mitare av bade objektiv och upplevd situation i fraga om jamstilldhet. Resultaten
utgor sedan ett verktyg som man kan anvidnda pa manga olika sitt i det framtida arbetet. En
del roster har tydligen horts om att det nu har varit tillrickligt med jamstilldhetsdrenden —
men dér giller det nog att utveckla argumenteringen eftersom jéamstidlldhet handlar om att
forbattra arbetsforhallandena for alla, bade for kvinnor och min. Det giller att visa vad det
finns att vinna pa oOkad jamstdlldhet! Loner och avtal tycks vara ett tillrackligt
konkret/praktiskt drende for att vicka debatt bland skadespelare, bade frilans och fastanstillda
— sa verkade det pa seminariet "Anstdlld? Till vilket pris?" i november 2007. Men sjilva
anstillningarna och de fria arbetsgruppernas sammansittning vid olika projekt tycks bygga pa
personliga relationer till den grad att de dr svara att pa nagot sitt diskutera offentligt/objektivt.
Det verkar pa manga hall finnas ett ganska lagt, eller temporart intresse for politiska fragor
(som jamstilldhet). Dirfor skulle det vara mycket intressant att géra en sammanstillning av
vad teaterverksamma ménskor vill med teatern! Men den allmdnna medvetenheten och
begreppsanvindningen i jamstélldhetsfragor kan alltid utvecklas.

Chefsutbildningen av kvinnor inom scenkonstomradet &r ett mycket viktigt projekt for okad
jamstilldhet. Det &dr ocksa en markering av jamstélldhetens centrala betydelse i arbetslivet.
Dirfor dr det en skam att inga teaterorganisationer i Finland tills vidare har svarat pa forfragan

om intresse for en sadan utbildning.
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Ronnie Hallgren, teaterchef och professor i Goteborg avslutade Cefistos treariga projekt med
ett proffsigt framfort heldagsprogram i oktober 2008. Manga var nidrvarande, men nagra
kanske snarast pa grund av Hallgrens position inom teatern (den kiénslan fick jag).
Avslutningsvis: Det kunde vara skil att i syfte att utveckla jamstilldheten verkligen ta reda pa
vilka faktorer och ménniskor som teaterverksamma uppfattar att styr teatern och teaterns
arbetsvillkor idag. Jamstdlldhet handlar ocksa om att var och en tar ansvar for
arbetssituationen genom medvetenhet, paverkan, reflektion och diskussion. Men om
teaterarbetare uppfattar att gamla hierarkier styr teaterlivet snarare dn ménniskors
sjlvstandiga tinkande och handlande — da har nog jamstilldheten ganska liten chans att fa
plats som en aktiv och verklig del i arbetslivet och i teaterns utveckling.

Som jag tidigare skrivit #dr effekten av feministiska perspektiv beroende av det allminna
sociala laget bland konstidkarna. Det finns perspektiv pa konst i Svenskfinland som leder till
allt annat dn hog kvalitet. Nagra exempel:

- En av konstens uppgifter &r att befria ménniskor, att fa manniskor att uppticka djup, kénsla,
maktaspekter i sina egna liv och fa dem att ta stédllning till dessa. Svensksprakig teater har
sdllan den effekten eftersom den ofta stiller alldagliga, ofarliga, litta fragor.

- Bristande ambition i fragestillningarna beror atminstone delvis pa en vilja att halla sig vil
med auktoriteter, en mycket framtridande sadan vilja. Min uppfattning &r att
forhallningssitten i hog grad binds av alla de dverberoende sociala relationer som finns hir
och som skapar starkt begrinsande sociala koder som fa formar ifragasitta. Konstens strivan
maste, for att riknas som konst, vara anti-auktoritir.

Dirfor finns det risk for att manga har uppfattar att jamstélldhetsfragor enbart handlar om
politisk korrekthet, vilket dr ett ofta ytligt och patriarkalt strukturbevarande sitt att forhalla sig
till jamstdlldhet: Att vigra uppfatta dem personligt dr ett sitt att undergrdva den feministiska
analysens betydelse. Hellre ska minskor darfor framfora sina verkliga asikter, men ocksa
kunna lyssna pa andra.

Debattklimatet maste darfor utvecklas: Manniskor inom teatern ska lockas att sdga vad de
verkligen tycker, att engagera sig i jamstilldhets- och andra debatter med hela sin varelse:

med djup, kvarhallen tinkande formaga och personligt engagemang.
I den debatt som jag hoppas fortgar ér det viktigt att ta upp vad som ur feministiskt perspektiv

saknas pa teatern. En viktig del av det som nu saknas dr tematiken ’kvinnors smérta som

tillfogats av min’ — ett ofta tabubelagt och ihjiltiget tema. Alla de hér problemen maste
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synliggoras, och pa ett analytiskt vis. Det dar mycket dumt att enbart gora teater som handlar

om vilka vi ska skuldbeldgga, demonisera eller stimpla som daliga/utanfor.

I jamstilldhetsarbetet maste fortfarande inga en pagaende analys av synen pa socialt kon: Att
man faktiskt kan borja tala om tre sociala kon: Kvinnor, mén — och feminister. Pa vig mot den
instédllningen giller det att fortsitta att kritiskt undersoka hur styrka och svaghet etableras i
kons- och parrelationsroller.

For kvinnor inom scenkonsten dr utvecklande av analys- och debattformaga av central
betydelse. All scenverksamhet fortsitter i gamla, fortryckande spar tills manniskor stéller sig
upp och sdger vad som ér fel, och forhoppningsvis ocksa vad som skulle vara bittre. Detta ser
jag faktiskt nu som feministers viktigaste uppgift och inriktning: Att bli skickliga kritiker. Det
har bestar i att, savida man mérker att nagon (till exempel min i ledande stillning) verkar
rikta in sig pa verksamhet som faktiskt dr av dalig kvalitet: bidra med upplysning. Det skulle
vara mojligt att pa scenen visa vad som &r fel med t.ex. riktig macho-attityd och vilka vigar
man kan ta for att hitta nagot bittre, hitta en livs- och konstinstéllning av bittre kvalitet. Vi
har nu @nda sett en del forestillningar ddr méns fortryck av kvinnor synliggors, men jag tror
att vi alla maste hjélpas at for att hitta vigar ut: Jamstilldhetsarbete dr darfor samtidigt ett
arbete for bittre kvalitet i konsten.

Dirfor kan jag kan endast uppfatta sddana feminister seriost som i sin kritik ocksa strivar
efter att forbittra kvaliteten i sin egen verksambhet - att detta &r en av grunderna for trovirdigt
jamstélldhetsarbete.

Med jamstilldhetsfragor foljer fragor om mangkulturalitet; de &r strukturellt en foljd av
jamstilldhetsverksamheten. Patriarkal struktur dr en mycket homogen struktur diar fa
annorlunda synsétt/uttryck/livsstilar dr mojliga. Svenskfinland &r till stora delar en sadan
homogen kultur, med ganska lite Oppenhet f6r annorlunda uttryck. Det #r mycket
beklagansvirt att scenkonsten ofta foljer detta monster och dérigenom bidrar till den
attitydens fortbestand. Nagra undantag har setts under projektets gang — jag kommer narmast
att tinka pa Tenna, Madde min vin (forestdllningen), Nedstortad dngel — men mycket mera i
den vigen behovs. Finlandssvenskarna lever, som det dr nu, i tdmligen knappa andliga

forhallanden, trots det omfattande utbudet av scenkonst.

Avslutningsvis vill jag via ett konkret exempel visa hur jamstidlldhetsarbetet kan paverka

enskilda ménniskors liv i praktiken:
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I januari 2009 startade Amnestys studiecirkel Naiset, koyhyys ja vikivalta pa Amnestys kansli
i Helsingfors. Studiecirkeln &dr en del av kampanjen Joku raja! som motarbetar vald mot
kvinnor. Eftersom jag tidigare varit aktiv i Amnesty och uppligget ldt bade intressant och
ambitiost bestdmde jag mig for att ga dit.

Debatten gick pa finska och tidigare — fore jamstilldhetsarbetet — hade jag nog borjat med att
sdga nagot ursidktande om att jag dr svensksprakig, med undermeningen “ursikta att jag
kommer in hir pa ert finsksprakiga revir”. Men nu kinde jag att jag hade min insats hir var
viktig och att jag hade virdefulla erfarenheter fran jamstélldhetsarbetet att dela med mig av.
Det delades ut fragelappar i anslutning till temat som var och en skulle besvara. Min fraga
gillde olika begrepp kring vald: familjevald, vald mot kvinnor, sexualiserat/konsrollsvald etc.
Innan det blev min tur diskuterades bland annat en fraga gillande olika internationella avtal
mot vald mot kvinnor. Jag tyckte att diskussionen blev lite for abstrakt och forbiseende det
faktum att forverkligandet av sadana avtal i praktiken dr en mycket svar process. Darfor
papekade jag — ocksa detta utanfor min tidigare undfallande tystlatenhet i sadana
sammanhang — att det svara nir det giller forverkligandet av de hér avtalen, enligt min
erfarenhet, dr att det handlar om att kritisera mén. Ingen svarade pa detta, men bade
ordforanden och den inbjudna sakkunniga gésten sag ut som att de tyckte det var lite
obehagligt. Ndar min fraga kom i turen svarade jag utgaende fran vad jag lirt mig genom
kursen Ursdkta blodspc‘irenl, ndmligen att man genom att tala om ’familjevald’ snarare @n
om ’vald mot kvinnor’ forsoker dolja forovaren, oftast mannen, — det vill séga i enlighet med
det jag tidigare kommenterat. En annan deltagare berittade sedan om hur vald t.ex. via armén
kan ldras in som en del av maskuliniteten. Diskussionen fortsatte med bland annat deltagarnas
berittelser om jamstilldhets- och utvecklingsarbete i Nepal, Zambia etc.

Vad jag vill sdga med den hir berittelsen dr vad jamstidlldhetsarbetet har gett mig som verktyg
och plattform i konkreta situationer. Dir jag tidigare skulle ha ként mig ganska osidker och
mumlat i kulisserna kan jag nu ta scenen i besittning (hér: situationen, gruppen). Och fa nagot
visentligt sagt, ocksd i helt nya situationer med minskor som har olika kunskaps- och
erfarenhetsnivaer i dmnet. Detta onskar jag att kvinnor inom teatern skulle fa med sig av
jamstilldhetsarbetet: att man i situationer diar man tidigare kanske ként sig osiker, okunnig
och utanfor kan borja gora sin asikt, sin synvinkel och sin rost hord. Det kan gilla

diskussioner med regissorer/medspelare/chefer om t.ex. roll/kostym/gestaltning, men ocksa

' Abo Akademi: Institutet for kvinnoforskning
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loneforhandlingar och repertoarval: Att man lugnt kan ta den plats som tillhor en, varken mer
eller mindre &n det.

En bra bild for jamstilldhetsarbetets malsittning dr kvinnor i u-linder som med hjélp av
mikrolan stéller i gang egna foretag, borjar tillverka eller silja nagot, uppticker sin formaga
att klara verksamheten, far familjen att 6verleva genom det. Pa samma sitt kan kvinnor inom

teatern ta sig an nya omraden, teman, verksamheter, positioner, tolkningar, initiativ.
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Niklas Higgblom:

En kort text om tre méin

Tre snubbar i landet X

Subbe var skadespelare i landet X. Han var kreativ, socialt intelligent och populér bland de
flesta inom skraet. Han var respekterad ocksa bland regissorer. Subbe hade jobbat med de
flesta betydande namn inom teatern. Numera kunde han vilja och vraka mellan olika
skadespelaruppgifter, undervisning och regijobb. Han trivdes med sitt liv i konsten. Han
trivdes med sig sjdlv. Det fanns ingenting som kunde rubba Subbe.

En dag ringde en viss Predde upp och fragade Subbe om han kunde stilla upp
som panelmedlem i en jamstidlldhetsdebatt. Plotsligt kdnde sig Subbe som om nagon slagit en
kniv i hans brost. Jamstélldhet! Vafalls? Predde var utldnning och kom ibland med idéer och
tankar som lit lite konstiga. Jimstidlldhet. Subbe hamnade in i ett tillstind som ndrmast kunde
beskrivas som ett slags koma. Han pratade artigt med denne Predde, sade att han skulle tinka
pa saken. Samtalet tog slut och han lade pa luren.

Omtumlad satt Subbe efter samtalet och tinkte: Jamstélldhet. Vada jamstélldhet? Han
slog upp ordet. Jimlikhet mellan konen. Aha. Na, men det hér visste han ju minsann nagot om!
Vad skulle det vara att debattera om idag? Ska vi borja latsas att vi dr 30 ar tillbaka i tiden?
Leka rollspel med 70-talet som tema? Idag rader ju fullstindig jamlikhet mellan konen. Och
om det inte gor det i alla situationer och pa alla punkter dr det ju bara bra. T.ex. kladmodet har
ju gatt mot det battre. Vem vill tillbaka till det trista unisex-idealet. Nu kan man ju ga pa gatan
och bli smakat av alla ldttklidda damer, som dessutom njuter av att visa upp sig. De njuter av
det eftersom de ar frigjorda, eftersom de ar sjdlvstandiga sexuella varelser som inte later sig
hdammas av sina fordldrars 70-talstrams. Nej, min gode Predde, du dr nog pa fel spar.

Subbe ringde upp Predde och tackade artigt nej till att sitta i panelen. Predde
undrade varfor, varpa Subbe sa att han inte hade nagot att siga, att det nog var bittre att
Predde fragade nagon annan. Innerst inne, funderade Subbe senare i hemlighet, var det nog
mycket bra att han tackat nej till debatten. Man hade knappast nagot att vinna pa att sitta och
diskutera jamstilldhet. Han hade ju faktiskt allt att forlora. Alla dessa ar av jobb med att skapa
kontaktnit inom teatern. Alla kontakter han knutit med personer i ledande stéllning. Tank om
allt det gatt forlorat?! En sak hade Subbe nog viljat veta, men glomt att fraga Predde: Varfor
just jag? Varfor vill du ha just mig med i panelen?

Predde var intresserad av det hir med genus inom olika omraden. Han hade forskat i
dmnet men ansag sig inte riktigt kunna se den omgivning dér han hade bott under hela sitt liv.
Hans perception fargades, dn av den uppfostran han fatt, &n av vuxenlivets sociala nétverk.
Predde ville dérfor ge sig ut och undersoka omraden som lag pa ett lite lingre avstand fran
honom sjilv. Kanske konsten, kanske teater? Genus och teater! Da kunde han ju samtidigt fa
triffa en massa intressanta minskor, som sékert kunde mycket om alla slags relationer. For att
verkligen ha ett avstand och kunna se tydligt det han undersokte hoppades han pa ett
stipendium for vistelse i ett frimmande land. Men inte alltfor frimmande. Han maste ju dnda
ha mojlighet att forsta de sociala koderna i detta land. Helst ett land som lag nira, som hade
ungefir samma politiska system och samhéllsstruktur. Och ett land med virderingar liknande
dem som fanns dirhemma.

Predde beviljades stipendium. Resor och uppehille for Y2 ar i landet X. Predde var
lycklig. Han kdnnde det som om han vunnit pa lotto.

Predde visste en del om landet. Eller visste och visste. Han hade hort en del och fatt en
mycket positiv bild. Bl.a. att det var ett vildigt jamstéllt land. Att mén och kvinnor hade
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samma mdjligheter att avancera inom politiken. Hur det stod till inom néringsliv och kultur
hade han inga uppgifter om. Men férmodligen var det samma sak dér. Nu skulle han fa ldra
sig vad verklig jimstélldhet innebar.

En tredje snubbe, regissoren Obbe, satt irriterad vid sitt skrivbord. Han hade nyss list
en artikel om en teatergrupp, som undersokte relationen makt - kon. Vad dr det de hittar pa?
Har de inget annat att géra? Vet de inte att det géller kultur, konst? Teaterkonsten! Man kan
inte patvinga konsten begrepp som demokrati och jamlikhet. Om man gjorde det skulle vi
snart ha bara medelmattornas teater. Nej, inom konsten maste genierna ges majlighet att gora
det de vill. Konsten maste vara fri! Annars ér det ingen idé med kultur och konst. Obbe hade
nyss blivit klar med ett stort regijobb. P4 premiiren hade publiken varit entusiastisk. Anda var
kritiken i medierna nagot tveksam, rentav negativ. Idioter, tinkte Obbe. De forstar sig inte pa
bra teater. De forstar sig inte pa konst!

Predde skrev dagbok. Efter en manads vistelse i landet X stod dir att l4sa foljande: Jag
blir mer och mer forvanad for var dag som gar. I detta land tycker vildigt manga att feminism
ar nagon form av extremism. De dr synnerligen oinsatta i &mnet och skdmtar gdrna om det pa
ett ndstan pubertalt sdtt. Som om jamlikhet och réttvisa var nagot som inte &r virt att ta pa
allvar. Bland personer som @nda vill lyssna och ta det pa allvar gar det hur létt som helst att
kokettera med diverse feministiska begrepp utan att nagon marker att det ar det jag gor.
Intersektionalitet har bara en brakdel hort talas om. Gar jag lite djupare in i en diskussion och
pastar att det finns flere samverkande maktstrukturer &r det ofta manga som haller med. Men
de flesta bara nickar instimmande, med ett ansiktsuttryck som vittnar om att de endast delvis
forstar vad vi pratar om. Hir gér det ocksa bra att kalla sig feminist utan att behova vara det i
praktiken. Politiker sldnger ur sig uttalanden om olika saker utan att journalister stiller dem
mot viggen och fragar vad de egentligen menar. Men teaterforestillningarna &r
tankevickande. Sag idag en uppsittning gjord pa basen av Sara Stridsbergs roman
Dromfakulteten. Pjdsen kallades Valerie Jean Solanas ska bli president i Amerika. Véldigt bra
forestéllning. Landet X dr mycket intressant.

En fraga hade fortsatt plaga Subbe i nagra manader; Varfor ville den dér Predde ha
med just mig i jamstdlldhetspanelen? Subbe maste fa reda pa svaret, tog mod till sig och
ringde upp Predde. Denne kom inte ldangre ihag att han fragat Subbe. Predde sa att han deltagit
i flere olika diskussioner om jamstilldhet och ordnat sa méanga debatter i &mnet att han inte
kunde komma ihag alla han bett medverka. Subbe kinde sig illa till mods. Hur kunde nagon
glomma honom?! Vilken sjdlvupptagen minska den dir Predde maste vara som inte kommer
ihdg vem han pratat med. N4, han &r ju utldnning. Det dr sikert sa de behandlar varandra dir
borta.

En dag ringde Obbe upp Subbe och fragade om han ville vara med i dennes
nista uppsittning. Subbe blev sjédlaglad. I ett slag var allt missmod borta. Det fanns ingen han
respekterade mer 4n Obbe. Att vara med i hans uppsittning var en lottovinst. Subbe kénde att
han verkligen lagt sina kort ritt dd Obbe ville jobba med honom. Obbe tyckte Subbe var nagot
av en idiot, men det kunde vara bra att ha honom med i uppsittningen just i den hir rollen. Nu
var dessutom hela rollistan klar. Skont, tinkte Obbe.

Efter fem manaders vistelse i landet X skriver Predde:
Kira dagbok! Ta mig hem! Jag blir galen av all sjidlvcensur hir. I detta land finns en minoritet
eller, rittare sagt, en sprakgrupp som vid en forsta bekantskap har vildigt liberala asikter
gillande allt mellan himmel och jord. Men umgas man mer med individer tillhrande denna
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grupp inser man vilken oerhord press dessa médnskor maste leva under. De har det bra. Eller,
for att sdiga som det ir, de ser ut att ha det bra. De som vill gora konstnérlig teater dr helt
beroende av understod fran olika fonder och stiftelser. De dr givetvis tvungna att buga och
bocka for dessa fonder, vilket i praktiken gor dem forsiktiga och politiskt rétt urvattnade. Det
dr inte populirt att kriva fordndring om man tillhér en minoritet i landet X.
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Bilaga 1)

Jamstilldhetsprogram for Cefisto r.f.

Pa teaterdagarna i Vasa i november holl Cefisto en vilkommen debatt om jamstélldhet pa de
svenska teatrarna i Finland. En stor del av deltagarna verkade ndrmast tagna pa sdng och
hogst omedvetna om att det 6verhuvudtaget existerar ojamlikhet pa vara teatrar. Med
anledning av @mnets angeldgenhet foreslar jag att Cefisto antar ett jamstélldhetsprogram som
stricker sig Over minst tre ar till att borja med. Cefistos jamstélldhetsprogram skulle fungera
som ett “vaccineringprogram” for att utrota sirbehandling pga. kon inom teaterfiltet.

Mialet pa lang sikt skulle vara att arbeta for att bryta den manliga dominansen i branschen och
ddrmed skapa en mer jamlik och mangfacetterad teater. For publiken &r det likasa angeldget
att fa mota en gestaltning, som bygger pa savil kvinnors som méns erfarenheter, kunskaper
och virderingar.

Jamstilldhetsprogrammet
Ett jamstilldhetsprogram i Cefistos regi kunde inrikta sig bade pa det personpolitiska omradet
— dvs. villkoren for arbetet och pa det konstnarliga omradet — dvs. villkoren for repertoar,
rollbesittning och scenisk gestaltning. Programmet skulle &tminstone innefatta
- en langsiktig utbildning i jimstélldhetsfragor riktad till alla yrkesgrupper inom
medlemsorganisationerna,
- aterkommande seminarier och debatter, bade om personpolitiska och konstnérliga
fragor
- en uppmaning till Cefistos medlemsorganisationer att utarbeta en jimstélldhetsplan
- ett stidllningstagande for ett jimstédlldhetsprogram pa riksniva
- bildande av en arbetsgrupp som leder arbetet, stodd av representanter for varje
medlemsorganisation.

Varfor Cefisto?

Enligt min mening dr Cefisto idealiskt att driva ett jimstélldhetsprogram for de svenska
teatrarna i Finland for att Cefistos medlemsorganisationer ticker storsta delen av teaterfiltet.
Dessutom bestar Cefistos styrelse av representanter for alla de storsta teatrarna och
teaterorganisationerna. Pa det sittet blir vigen mellan den drivande parten och filtet kortare
och effektivare. Cefisto kan i samarbete med de olika yrkeskategorierna anordna seminarier
och utbildning som verkligen nar filtet.

Arbetsgruppen

Jag foreslar att Cefistos styrelse utser en arbetsgrupp pa minst tre personer, inom eller utom
sig, som tar till uppgift att ligga upp en trearsplan for Cefistos jamstidlldhetsprogram.
Arbetsgruppen planerar tillsammans med berdrda parter programmet for utbildningstillfillen,
seminarier och debatter.

Arbetsgruppen utarbetar ett forslag till teaterpolitiskt stéllningstagande.

Arbetsgruppen kan vid behov forstirkas av en representant for varje medlemsorganisation. De
bor eventuellt inte vara samma personer som dr medlemmar i Cefistos styrelse utan personer
som &r utsedda av sin organisation med tanke pa jimstilldhetsarbetet. Den utvidgade
arbetsgruppen kan triffas minst en gang per ar for att framfora viktiga synpunkter pa hur
jamstilldhetsarbetet fortskrider lokalt och inom Cefistos program.

Cefistos styrelse ser till att arbetsgruppen har tillrickliga medel for att kunna arbeta effektivt.
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Teaterpolitiskt stillningstagande

Sveriges regering har tillsatt en kommitté for jamstilldhet inom scenkonstomradet.
Kommittén skall lamna sitt utlatande senast den 8 mars 2006. Jag foreslar att Cefisto bekantar
sig med kommitténs utlatande och funderar 6ver pa vilket sétt man i Finland kunde gora ett
liknande arbete. Arbetsgruppen foljer sirskilt noga med utvecklingen i Sverige och forbereder
ett stallningstagande i fragan. Nedan ett utdrag ur den svenska regeringens direktiv.

Utredningen om jimstilldhet inom scenkonstomradet

Dir. 2004:03

Beslut vid regeringssammantrddet den 25 mars 2004.

Sammanfattning av uppdraget

En kommitté for jamstilldhet inom scenkonstomradet tillséitts.
Huvuduppgiften &r att 1dmna forslag till hur ett jamstélldhets- och
genusperspektiv kan bli en obestridd och paverkande kraft inom
scenkonstomradet. Utgangspunkten ir att bade kvinnors och méns
erfarenheter, kunskaper och virderingar skall speglas och tas tillvara for att
berika och péaverka utvecklingen inom scenkonsterna teater, dans och musik.
T uppdraget ingér att analysera den radande konsmaktsordningen inom
scenkonstomradet och att 1imna forslag till hur dessa strukturer kan
fordndras. Kommittén skall arbeta utatriktat och i férhallande till savil
offentliga som privata aktorer inom scenkonstomradet.

Uppmaning till Cefistos medlemsorganisationer att utarbeta en jimstéilldhetsplan

I Finland é&r det obligatoriskt for arbetsgivare med 30 eller flera anstillda att utarbeta en
jamstélldhetsplan. I Sverige géller samma sak for arbetsplatser med flera 4n 10 anstillda. Jag
foreslar att Cefisto uppmanar sina medlemsorganisationer att frivilligt folja det ligre talet. Det
skulle betyda att de flesta teatrarna solidariskt skulle utarbeta jimstilldhetsplaner. (se utdrag
ur Finlands lag. Lagen i sin helhet som bilaga)

6 a§ (15.4.2005/232)
Atgﬁrder for framjande av jimstilldheten

Om antalet anstillda i anstéllningsforhéallande hos en arbetsgivare regelbundet dr minst 30, skall
arbetsgivaren genomfora dtgirderna for frimjande av jamstilldheten i enlighet med en jamstilldhetsplan
som gors upp arligen och som sirskilt giller 16n och andra villkor i anstillningsférhallandet. Planen kan
inkluderas i personal- och utbildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstilldhetsplanen skall utarbetas i samarbete med representanter for personalen och den skall innehélla

1) en redogorelse for jamstilldhetsldget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av férdelningen av
kvinnor och min i olika uppgifter samt en kartliggning av klassificeringen, 16nerna och loneskillnaderna i
fraga om kvinnors och mins uppgifter,

2) atgirder som #r nodvéndiga for att frimja jimstilldheten och uppna lonejémstilldhet och som enligt
planerna skall inledas eller genomféras, och

3) en utvirdering av hur tidigare atgérder som ingatt i jamstélldhetsplanen har genomforts och av deras
resultat.

I stillet for den arliga genomgang som avses i 1 mom. Kan man lokalt komma 6verens om att atgérderna
enligt 2 mom. 1 punkten genomfors minst vart tredje ar.
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Utbildning i jamstilldhetsfragor

Cefisto har regelbundet sysslat med utbildning av medlemmarna. Jag foreslar att Cefisto
under de ndrmaste aren skulle satsa pa att 6ka kunskapen om jamstélldhetsbegrepp inom
teaterfiltet. En stor omedvetenhet rader inom de flesta yrkeskategorier inom teatern vad
jamstilldhet 6verhuvudtaget kan handla om. Férdomarna och skriackbilderna dr manga. Ibland
ar teaterarbetare forvanande omedvetna om samhéllsutvecklingen trots att man ofta berommer
sig for att ga i spetsen for utvecklingen. Saklig upplysning och 6kad medvetenhet om vad
jamstilldhet mellan konen kan innebara for arbetet pa teatrar dr av noden.

Kbvalitet

Man hinvisar ofta till begreppet kvalitet ndr man fordelar resurser pa teatrar. Satsar man lika
mycket pengar pa produktioner skrivna eller regisserade av kvinnor? Man séger att det inte
finns bra pjdser med kvinnor i huvudrollen eller med ett kvinnligt perspektiv. Hur bedomer
man kvaliteten di? Ar problemet att det inte finns nigra intressanta kvinnoroller skrivna, eller
ir det att dom inte sétts upp, eller &r problemet inte teatern utan samhéllets bristande
jamstidlldhet? Varfor finns det enbart manliga demonregissorer? Far kvinnor forverkliga sina
regi-idéer eller motarbetas de under arbetets gang sa att vi aldrig har en chans att bedoma
kvaliteten i de kvinnliga regissorernas arbete. Paverkar det hur regiuppdragen ér fordelade
mellan kvinnor och mén. Ar kvalitet ett ’skenbart neutralt kriterium”. (se nedan, min
understrykning)

Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ir férbjuden.

Med direkt diskriminering avses i denna lag att

1) kvinnor och mén forsitts i olika stéllning pa grund av kon, eller att

2) kvinnor sinsemellan forsétts i olika stéllning av orsaker som foranleds av graviditet eller forlossning.

Med indirekt diskriminering avses i denna lag att

1) personer forsitts i olika stillning med stod av en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt

kriterium eller forfaringssitt, om personerna pa grund av forfarandet i praktiken kan missgynnas pa grund
av sitt kon, eller att

2) kvinnor och mén forsitts i olika stillning pa grund av fordldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. 1 och 2 punkten skall dock inte betraktas som diskriminering, om
forfarandet motiveras av ett godtagbart mal och medlen for att uppna detta mal dr befogade och nédvindiga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon samt befallningar eller instruktioner att diskriminera
personer pa grund av kon skall anses vara diskriminering enligt denna lag.

7 § har dndrats genom L 232/2005, som tréader i kraft den 1.6.2005.

Kan kvotering och konst ga ihop?

Under debatten i Vasa i november vickte fragan om kvotering starka reaktioner. Erfarenheter
inom andra omraden visar att det finns en koppling mellan det interna jamstilldhetsarbetet
och det som produceras av en enhet. Vért att diskutera dr om kvotering é&r réitt medel for att
uppna jamstilldhet inom scenkonsten? Vilka alternativ finns? Hur ska fler ménniskors
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verklighet gestaltas pa teaterscenerna? Skall minst 30 % av institutionsteatrarnas repertoar
utgdras av pjdser av kvinnliga dramatiker.

Vad ér det vi ser pa vara scener? Hur ser kvinnorna ut? Och minnen? Vissa pastar att scenen
dgs av mdnnen. Men i publiken dr 3 av 4 kvinnor. Vad idr jamstilld teater? Finns det och &r det
nagot vi vill ha? Lagen uppmanar arbetsgivare att frimja en jamn fordelning mellan kvinnor
och mén i olika uppgifter. (se nedan, min understrykning)

6 § (15.4.2005/232)
Arbetsgivarnas skyldighet att frimja jimstilldheten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett malinriktat och planmiissigt sétt frimja jimstilldheten mellan
konen.

For frimjande av jamstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser och andra
relevanta omsténdigheter

1) verka for att lediga platser s6ks av bade kvinnor och mén,

2) frimja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter f6r
kvinnor och min till avancemang,

3) frimja jimstilldheten mellan kvinnor och mén nir det géller anstédllningsvillkor, sérskilt 16n,
4) utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att férena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fista
avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kén.

Fackligt jimstilldhetsarbete

Ett aktivt jamstilldhetsarbete kan bedrivas inom Cefistos medlemsorganisationer i samverkan
med teatrarnas lokala fackliga organisationer. Man kan aktivt ta del i att utveckla sin teaters
jamstilldhetsplan och begira en kartliggning av 16nebilden ur ett konsperspektiv. Man kan
arbeta for en handlingsplan for justering av osakliga 16neskillnader pa grund av kén. Man kan
ocksa vara aktivare i forhallande till rekryteringsprocesser med tanke pa jamlikhet och folja
upp hur lediga tjdnster ledigforklaras och tillsitts samt bevaka att annonsen 4r konsneutralt
formulerad. (se nedan)

14§
Forbud mot diskriminerande annonsering

En arbets- eller utbildningsplats far inte annonseras ledig att sokas av enbart kvinnor eller enbart mén, om
vagande och godtagbara skél med hinsyn till arbetets eller uppgiftens art inte foreligger eller forfarandet
inte grundar sig pa en plan som avses i 9 § 2 mom. 4 punkten. (8.7.1992/624)

Ett integrerat jamstélldhetstinkande i hela verksamheten minskar ocksa risken for att kvinnor
blir of6rmanligt behandlade avseende repertoar, sammanséttningen av ensembler, tillgangen
till arbetstillfidllen, mojlighet till utveckling i arbetet och utndmningar av chefer och
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konstnirliga ledare samt att sadana beslut oreflekterat motiveras av “konstnirliga skil”. Ett
aktivt fackligt arbete for jamstilldhet bidrar till att skapa en arbetsmilj6 dir kvinnor och min,
som grupper och som individer, gemensamt och jdmlikt skapar bredd och helhet i
verksamheten.

Information pa hemsida

Cefisto kunde med fordel 6ppna en hemsida med informationsmaterial i jamstilldhetsfragor
dér teaterfiltets aktorer sjdlva kunde bekanta sig med viktigt material. Pa sidan skulle ocksa
lagar, skrivelser, beslut i jamstidlldhetsfragor finnas tillgidnglig.

Anna.Simberg. 1.1.2006
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Bilaga 2)
Brev till teaterfiltet varen 2006

Biista teaterarbetare

Det hir brevet vinder sig till teaterchefer, ordféranden for fackavdelningar, fértroendemén,
arbetsskyddsansvariga och 6vriga kontaktpersoner inom den finlandssvenska teaterbranschens
olika intresseorganisationer samt alla andra intresserade.

Centralférbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer r.f. (Cefisto) har inlett ett
mangarigt jamstélldhetsprogram. For att leda jamstéilldhetsarbetet har Cefistos styrelse utsett
en arbetsgrupp bestaende av Sonja Ahlfors, Arn-Henrik Blomqvist och Wasker Lindblom,
ledd av Anna Simberg. Arbetsgruppen foljer ett program som Cefisto pa sitt mote 26.1.
omfattade och som bifogas till det hir brevet. Jamstilldhetsprogrammet bestar det forsta aret
bl.a. av

En uppmaning till Cefistos medlemsorganisationer att tillsétta en
jamstélldhetsarbetsgrupp och utse ett jaimstilldhetsombud.

Obs! Uppmaningen foljer nedan i det hér brevet!

Information om hur man gor upp en jamstilldhetsplan, brevutskick den 10.4.

Ett utbildningsseminarium den 15.5. pa Svenska Teaterns Mini-scen k1. 12-18.
Program: Hur gér man upp en jamstilldhetsplan, info om utredningen av jamstédlldhet inom
scenkonsterna i Sverige och en ombudstréff. Program bifogas.

Debatt om jidmstélldhet inom det konstnérliga féltet under Hango Teatertriff 16rdagen
den 10.6.

Uppfoljningsseminarium under hosten.

Debatt om jamstilld pa Cefistos teaterdagar i november i Helsingfors.

En kartldggning av jamstilldheten inom teaterbranschen, i samarbete med Teatterin
Tiedotuskeskus (Tinfo)

. Arbetet inleds i ar men redovisas i juni 2007.

Vi uppmanar nu alla arbetsgivare som har 30 anstillda eller flera att tillsitta en
arbetsgrupp for uppgorande av en jamstélldhetsplan. I arbetsgruppen kunde inga
organisationens ledare, representanter for personalen/fackorganisationerna,
arbetsskyddsombudet och ett sérskilt jamstidlldhetsombud som utses av personalen. Det vore
onskvirt att ocksa mindre arbetsplatser och organisationer gjorde det samma!

Nir jamstéilldhetsombudet &r utsett kan den personen ta kontakt med Anna Simberg 050-
5480845 for vidare information.

Pa webbsidan www.tasa-arvoopas.fi finns instruktioner hur man kan ga till vaga. Titta gidrna
ocksa pa www.jamstalldhet.se vad man haller pa med i Sverige. Pa webbsidorna www.siba.fi
hittar man t.ex. Sibeliusakademins jaimstélldhetsplan.

Bilagor:

1 Program for utbildningsseminariet 15.5.

2 Cefistos jamstélldhetsplan.

3 Lagen om jamstilldhet pa arbetsplatser.

4 Opas tasa-arvosuunnitelman laatimiseksi.

Tag gidrna kontakt med Anna Simberg 050-5480845 med fragor och kommentarer.

Lycka till,
Cefistos jamstilldhetsarbetsgrupp
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Bilaga 3)

Program for Cefistos jistilldhetsseminarier:

JAMSTALLDHETEN PA TEATRARNA

Ar 2006 riktar sig Cefistos utbildningsseminarium till hela teaterfiltet. Det dger rum
mandagen den 15 maj kl. 12-18 pa Svenska Teaterns Mini-scen. Dagen &r indelad i tre olika
arbetspass. Det dr mojligt att delta enbart i den andra delen kl. 15-17. Cefisto bjuder pa lunch
kl 13.30 och kaffe kl.15 pa teatern.

Del 1 dr praktiskt inriktad och vénder sig i synnerhet till dem som arbetar aktivt med
jamstélldhetsarbetet, chefer, arbetarskyddsombud, personalrepresentanter m.fl.. Alla
intresserade dr naturligtvis vilkomna.

Man kan ocksa delta i enbart del 2. Kristina Hultman presenterar resultatet av den stora
kartliggningen over jamstilldheten inom scenkonsten i Sverige, som offentliggdrs den 28.4.
Del 3 dr ett arbetsméte for jamstélldhetsarbetsgruppen och jamstilldhetsombuden.

Program den 15.5

Del 1
12.00 Arbetsgruppen presenterar programmet. Kort lagesrapport fran filtet.
12.30 Hur gér man upp en jamstilldhetsplan?

Jamstilldhetsplanering och jamstilldhetslagen: byrachef Pirkko Mikinen fran
Jamstidlldhetsombudsmannens byra.

13.30-14.15 Lunch
14.15-15 Arbete i mindre grupper. Diskussion.
15-15.15 Kaffepaus

Del 2

15.15-17 Kristina Hultman presenterar betinkandet som ldamnats av Kommittén for
jamstilld scenkonst den 28.4 med bl.a. en kartliggning av jamstélldheten inom
scenkonsterna i Sverige.

Del 3
17-18 Jamstélldhetsombuden och jamstilldhetsarbetsgruppen triffas.

Anmilning till seminariet, samt lunch och kaffe, fére den 5.5. per e-post till
teaterdagsanmalningar @ luukku.com och praktiska fragor om seminariet till
Margareta Malmberg tel. 09-624242 efter den 23.4.

Fragor angaende jamstilldhetsarbetet per e-post till anna.simberg@kolumbus.fi.

Alla hjartligt vilkomna!

Cefistos jamstilldhetsarbetsgrupp
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Cefistos jamstilldhetsarbetsgrupp under ledning av Anna Simberg har planerat den
traditionella diskussionen under teaterdagarna -06 och -07.

Anstilld? Till vilket pris?

Mandagen den 20.11. kl. 12-14.30 2006 pa Skillnadsgatan 7
Amnet ir rekrytering och léner ur jamstilldhetsperspektiv

Diskussionsledare: Niklas Héggblom, skadespelare,
jamstilldhetsarbetsgruppen
Panel, bl.a:  Anna Carlsson, ordf. for Teaterforbundet (Sverige)
Johan Storgard, chef for Svenska Teatern
Marina Meinander, Regissorsforbundet
Tommi Saarikivi, jurist vid Teatteriliitto
Anu Saari, tidigare teaterchef for bl.a. Uleaborgs stadsteater

DE FINLANDSSVENSKA TEATERDAGARNA 18-19.11.2007
ABO SVENSKA TEATER

sondag kl. 14 ca efter hostmétet

JAMSTALLDHET & PASSIVITET, Studion

Inledningar:

Siw Handroos-Kelekay om sammanstillning utgaende fran enkétsvaren, den
konstnérliga personalens svar om jamstélldhet och konstnarliga fragor.
Anna Simberg om passivitet och jamstilldhet, utgdende fran enkétsvaren
Monika Holmstrom om sexualiseringen pa teatern

méndag kl. 14.30 Diskussion HALVVAGS & eftermiddagskaffe

Temat: Hur gar det med jimstilldhetsarbetet? Ar personalen med i arbetet?
Diskussionledare Anna Simberg

Panel: Cheferna fran teatrarna/alt. jamstilldhetsansvariga

Hilsning av kultur- och jimstilldhetsminister Stefan Wallin

Tiljan

-16.00 Teaterdagarna avslutas
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Cefistos utbildningsdag 2008

Maéndagen den 6 oktober kl 12-16 i Amos-salen pa
Svenska Teatern i Helsingfors.

Ronnie Hallgren:
Hur kan man beakta jimstilldhet som teaterchef och som regissor?

Cefistos utbildningsdag 2008 kommer att handla om jamstilldhet igen, och
kanske for sista gangen pa ett tag! Vi far besok av Ronnie Hallgren,
teaterchef och VD for Goteborgs Stadsteater. Han jobbar aktivt med

jamstalldhetsfragor i varje beslut och i repertoarldggningen pa teatern.
Aven i repetitionsarbetet. Detta har han med sig frin sin tid som chef for
vistsvenska teatern i Boras och Uddevalla. Han var en av de fyra som skrev
"Plats pa scen" och han dr nu ocksa professor i scenframstillning med
inriktning pa jamstélldhet vid Goteborgs universitet.

Program:

12.00 Kort ldgesrapport, Cefistos jamstidlldhetsprojekt ndrmar sig sitt slut.
12.15 Ronnie Hallgren: "Halva scenen och hela friheten - att

jamstélldhetsintegrera en teaterinstitution”

kaffepaus

14.00 Workshop med Ronnie Hallgren: "Hur vi arbetar med jdmstélldhet och
genus i den konstnérliga processen".

Diskussion och fragor.

Serveras kaffe och smorgasar! Anmaélan till http://www.cefisto.fi
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Bilaga

4)

Obs! Resultatet som skild pdf pa www-cefisto.fi

CEFISTOS ARBETSPLATSENKAT
OM JAMLIKHET MELLAN KONEN

Andamal:

Arbetsplatsenkéten for kartliggning av jamlikheten mellan kénen (= jamstélldheten)
pa teatrarna gors pa initiativ av Cefistos medlemsteatrar.

En systematisk och malinriktad utveckling av jamstilldheten pa arbetsplatsen
forutsitter kinnedom om personalens upplevelser av jamstédlldheten i praktiken,
vérden och attityder.

Enkitsvaren behandlas konfidentiellt och lidses endast av utredarna Anna Simberg och
Siw Handroos-Kelekay, som har tystnadsplikt och som inte sjédlva jobbar pa nagon
teater.

Utredarna sammanstéller en helhetsredovisning av det inkomna materialet samt
redovisar de enskilda teatrarnas material fransett de svar som mérkts med #.

Teatrarna far inte tillgang till sammanstillningen av de svar som mirkts med #.
Teatrarna far inte heller tillgang till de individuella svarsblanketterna!

Teatrarna anvénder sitt eget material till att uppgora en jamstédlldhetsplan, vilket enligt
lagen alla arbetsplatser med flere dn 30 arbetstagare maste uppgora. For mindre teatrar
dr det frivilligt.

Praktiska instruktioner for ifyllandet:

Enkiten besvaras av alla som arbetar pa teatern under perioden oktober-november

2006, bade av personer med fortlopande kontrakt och tidsbundna kontrakt samt av

frilansare. Vissa fragor besvaras inte av frilansarna.

Har du arbetat en ldngre tid pa samma teater svarar du utgaende fran situationen pa
arbetsplatsen under det senaste aret, annars enbart utgaende fran nuldget.

Alla svarar utgaende fran egna erfarenheter.

Blanketten ifylles pa arbetstid, beréknad tid en timme.

Blanketten returneras i slutet bifogat kuvert till teaterns kontaktperson som skickar den
vidare till utredarna
Deadline for returnerande av blanketten &r 30.11.2006.
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CEFISTOS ARBETSPLATSENKAT
OM JAMLIKHET MELLAN KONEN

1. Mina bakgrundsuppgifter
1A. Kon (ringa in réitt alternativ) #1B. Alder
1.Kvinna

2. Man

1C. Teatern dar jag jobbar

#1D. Avdelningen dér jag jobbar:
(ex. chefsniva, skadespeleri, 6vr. konstnarlig, teknik, verkstad, syateljé, pr, biljettkassa,
kontor osv.)

#1E. Arbetsforhallandets karaktir

1. Fast anstéllning 2. Frilans
3. Tidsbundet kontrakt 4. Snuttjobbare
2. Arbetstid

2A. Har du under den senaste manaden utfort overtidsarbete utover den officiella
arbetstiden, for
vilket du erhallit extra erséittning?

1.Ja 2. Nej
3.0m ja, fick du ersittning i pengar eller i tid?

2B. Har du under den senaste manaden utfort overtidsarbete utover den officiella
arbetstiden, for
vilket du INTE erhallit extra ersittning?

1.Ja 2. Nej
3. Om ja, varfor?

2C. Upplever du, att det ar mojligt for dig att neka till att utfora overtidsarbete?

1. Ja 2. Nej
3. Om inte, varfor?

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstillningen av de svar som mérkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jiamlikheten mellan
konen.
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3. Utbildning och arbetsuppgifter
3A. Jag kan delta i utbildning med anknytning till arbetet

1.Ja 2. Nej
3. Aldrig, kommentar:

3B. Jag kan utveckla mig sjilv och mitt kunnande i mitt arbete

1.Ja 2. Nej
3. Om nej, kommentar:

3C. I mitt nuvarande arbete har jag mojlighet att avancera

1.Ja 2. Nej
3. Om nej, kommentar:

3D. Vilka faktorer forsvarar mojligheten att delta i vidareutbildning?
(Ringa in flere alternativ vid behov)

Ingenting

Kon

Ekonomin

Anstéllningsforhallandena

Bradska pa arbetet

Bristen pa lamplig utbildning

Det har inte erbjudits mojlighet att delta i nagon utbildning
Personliga orsaker

Annat, vad;

WX A W=

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan
konen.
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3E. Arbetar du med uppgifter som motsvarar ditt kunnande?

1. Ja
2. Nej, jag arbetar med mera krdvande uppgifter
3. Nej, jag arbetar med mindre krivande uppgifter

3F. Upplever du att du asidosatts i foljande situationer? (Kryssa for flere alternativ vid
behov)

Ja Nej

. [ fordelningen av arbetsuppgifterna

. I karridrutvecklingen

. Iavloningen

. I fordelningen av arbetsutrymmen eller -redskap

. I férdelningen av produktionsbudgeten

. I mojligheten att delta i utbildning arrangerad av arbetsgivaren

. I anstéllningssituationen

. [ fordelningen av arbetsméngden

O 0| | O\ | K| W[N] =

. I mojligheten att fa information om nya uppgifter

3G. (Svara pa det hir, om du svarade jakande pa nagon av foregaende fragor).
Vad tror du att sirbehandlingen beror pa? (Ringa in flere alternativ vid behov)

Pa min alder

Pa mitt kon

Pa min stéillning

Pa mina asikter

Pa mitt ursprung

Pa mina personliga egenskaper
Annat, vad?;

Nk LN =

3H. Hur har du upplevt betydelsen av ditt eget kon i arbetslivet?
1. Mitt kon har varit till nytta i arbetet/i karridren.
2. Mitt kon har forsvarat mitt arbete/mina avancemangsmojligheter.

3. Mitt kon har inte haft nagon inverkan pa mitt arbete/min karriér.

Kommentar:

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan
konen
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4. Arbetsgemenskapen och atmosfiren pa teatern

4A. Jag arbetar frimst med 4B. Om jag fick vilja skulle jag arbeta med

1. Kvinnor 1. Kvinnor

2. Min 2. Min

3. Badadera 3. Badadera

4C. Mina forman ir framst 4D. Om jag fick vilja formin skulle jag vilja
1. Kvinnor 1. Kvinnor

2. Min 2. Min

3. Badadera 3. Badadera

4E. Liampar sig det arbete du gor lika bra for kvinnor som for mén?

1. Ja 2. Nej.
#3. Om nej, varfor inte?

4F. Hur beskriver foljande karaktiriseringar arbetsplatsklimatet inom den produktion
du jobbar med just nu?

Helt av | Delvis ay Kan Delvis av | Helt av
annan annan | inte samma samma
asikt asikt siga asikt asikt

1. Det dr bra anda i mitt
produktionsteam

2. Jag far hjdlp av mina arbetskamrater

3. Jag uppskattas i mitt
produktionsteam

4. Min regissor/scenograf/designer
uppmuntrar mig

5. Min regissor/scenograf/designer
behandlar konen jaimlikt

6. Sittet att leda mitt produktionsteam
ar rittvist

7. Jag har mojlighet att paverka saker
som ror mitt arbete i produktionen

8. Jag far tillrdcklig information om
saker som ror produktionen

9. Jag kan planera mitt arbete
sjalvstandigt

10. Det forekommer ingen arbetsplats-
mobbning i mitt produktionsteam

#) Teatrarna fér inte tillgang till sammanstillningen av de svar som mérkts med #.  Cefistos arbetsplatsenkit om jdmlikheten mellan
konen
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4G. (Fragan giller endast personer med fortlopande kontrakt eller tidsbundet kontrakt
pa samma teater under ett helt ar). Hur beskriver foljande karaktiriseringar
arbetsplatsklimatet pa din teater i allméinhet under det senaste aret?

Helt av | Delvis Kan Delvis Helt av

annan | av inte av samma
asikt annan | sidga samma | asikt
asikt asikt

1. Det &r bra anda pa min teater

2. Jag far hjdlp av mina arbetskamrater

3. Jag uppskattas pa min teater

4. Min férman uppmuntrar mig

5. Min forman behandlar konen jamlikt

6. Sittet att leda teatern dr réttvist

7. Jag har mojlighet att paverka saker
som ror mitt arbete

8. Jag far tillrdcklig information om
saker som ror mitt arbete

9. Jag kan planera mitt arbete
sjalvstdndigt

10. Det forekommer ingen arbetsplats-
mobbning pa min teater

5. Uthalligheten / att orka pa arbetsplatsen

5A. Hur bedomer du din arbetstakt under det senaste aret?
1. Den har okat
2. Inga fordndringar
3. Den har minskat

5B. Hur bedomer du den fysiska belastningen under det senaste aret?
1. Den har okat
2. Inga fordndringar
3. Den har minskat

5C. Hur bedomer du den mentala belastningen under det senaste aret?
1. Den har okat
2. Inga fordndringar
3. Den har minskat

SD. Hur mycket ansvar har du i ditt arbete?
1. For mycket
2. Lagom
3. For lite

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan
konen
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SE. Arbetar du i samma kroppsstillning storsta delen av dagen ? Ja Nej
5F. Ar dina arbetsuppgifter tillriickligt varierande och intellektuellt stimulerande? Ja
5G. Haller du sjukledighet nir du behover? Ja Nej

Om nej, varfor?

Nej

# SH. Hinder det att du sjukskriver dig pga psykisk stress? Ja Nej

# 51. Hur har du bemétts vid lingre eller aterkommande sjukledighet?

5J. Har du ritt till subventionerad hilsovard? Ja Nej

Kommentar:

6. Avloningen

6A. Pa vilka grunder bestims lonen pa din arbetsplats? (Ringa in flere alternativ vid
behov)

1. Genom kollektivavtal
2. Genom personliga l6neavtal
3. Vetinte
4. Lonesittningen dr hemlig
5. Annat, vad?
6B. Avloningen motsvarar kraven som mitt arbete stiiller pa mig Ja Nej

6C. Jag anser att min avloning ar rattvis, jimfort med inkomsten for
andra som utfor samma eller likartade arbetsuppgifter Ja Nej

6D. Jag anser att min avloning ir rittvis, i forhallandet till den arbetsmiingd
jag har och den arbetstid jag ldgger ner pa utforandet av dem Ja Nej

6E. Kan du sjilv paverka din 16n genom utbildning och kompetensutveckling? Ja Nej

6F. Tror du villighet/méjlighet att jobba évertid premieras i loneforhandlingarna? Ja Nej

6G. Tror du eventuella loneformaner ir rittvist fordelade mellan kvinnor och méin
pa din teater? Ja Nej

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan
konen
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7. Sexuella trakasserier

#7A. Har nagon pa din nuvarande arbetsplats

Ja Nej

1. Kommenterat din kropp eller din sexualitet pa ett séitt som du upplevt
sarande

2. Uttalat dubbeltydigheter eller kommentarer som du upplever storande

3. Haft framme bilder eller material av sexuell karaktdr som du upplever
storande

4. Skickat at dig osaklig post, e-post eller ringt trakasserande samtal

5. Gjort ndrmanden eller rort dig fysiskt mot din vilja

6. Foreslagit sex pa ett sitt som du upplevt trakasserande

#7B. Forekommer det pa din teater en sexistisk eller konskrinkande jargong?
Ja Nej

#7C. Kéanner du dig sjilv tvungen att delta i jargongen mot din vilja?
Ja Nej

#7D. Forekommer det osynliggorande av kvinnor eller méan vid moéten etc.?
Ja Nej

#7E. Kinner du till din teaters policy gallande sexuella trakasserier?
Ja Nej

#7F. Vet du till vem du skall vinda dig om du trakasseras sexuellt?
Ja Nej

#7G. Behovs det mera information pa din arbetsplats om sexuella trakasserier?
Ja Nej

#7H. Kénner du till nagon arbetskamrat som anméilt sexuella trakasserier?
Ja Nej

#71.Blir nagon pa din teater trakasserad for att den arbetar med jamstilldhetsfragor?

Ja Nej

Direktiv: Ifall du inte sjilv upplevt trakasserier, ga vidare till punkt 8.

#) Teatrarna fér inte tillgang till sammanstillningen av de svar som mérkts med #.  Cefistos arbetsplatsenkit om jdmlikheten mellan
konen

Cefistos jamstilldhetsprojekt 2006-2009 53




#7K. Fran vem har du upplevt dylika trakasserier pa din nuvarande teater?

1. En arbetskamrat

2. Din féorman

3. Din tillfdlliga arbetsledare i produktionen
4. En underlydande

5. En kund

6. Nagon annan, vem?

#7L. Fortsitter trakasserierna fortfarande?

1. Ja 2. Nej
Kommentar;

#7M. Har du tagit upp saken med den som trakasserade dig?
1.Ja 2. Nej

Kommentar;
#7N. Har du kunnat ta upp saken med din forman eller chef?

1. Ja 2. Nej
Kommentar;

#70. Om du har kunnat ta upp saken, har du fatt stod? Hjalpte det?

1. Ja 2. Nej
Kommentar;

#7P. Har du tagits pa allvar pa arbetsplatsen efter att du tagit upp saken?

1. Ja 2. Nej
Kommentar;

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan
konen
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#7Q. Har du tidigare i ditt teaterarbete blivit utsatt for sexuella trakasserier?

1. Ja 2. Nej
Kommentar;

Om du svarade ja pa fragan 7Q, paverkar saken dig fortfarande?

2. Ja 2. Nej
Kommentar;

8. Kombinerandet av arbete och familjeliv

8A. Stiilldes det fragor till dig under din anstillningsintervju som kan anses vara
konsdiskriminerande (t.ex. fragor om graviditet mm)?

1. Ja 2. Nej
Kommentar;

8B. Har din arbetstid kunnat vara flexibel om familjesituationen krivt det?

1. Ja 2. Nej
3. Fragan dr inte aktuell

8C. Har du kunnat stanna hemma och varda sjuka barn vid behov?

1. Ja 2. Nej 3. Fragan ir inte aktuell
4. Om nej, varfor inte?

8D. Om du har varit pa moderskaps-, faderskaps- eller forildraledighet, hur har din
arbetsplats forhallit sig till saken?

Positivt Neutralt Negativt Kan inte siga

Ledningen

Facket

Arbetskamraterna

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan
konen
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8E. Hur har anviindningen av de ovannimnda ledigheterna (8C och 8D) emottagits pa

din teater?

De har uppfattats som fordelar

De har inte haft nagon inverkan

De har skadat min stéllning

Jag har gjorts till atloje

Mina arbetsuppgifter har fordndrats under min franvaro

Nir jag aterviande fanns inte lingre mina arbetsuppgifter kvar

SNk W=

9. Jamstilldhet och dina egna viarderingar

9A. Hur upplever du jimstélldheten pa din teater?

Heltav | Delvis | Kan Delvis | Helt
annan av inte av av
asikt annan | sidga samma | samma
asikt asikt asikt

1. Kvinnor och mén &r jimnt fordelade

pa olika uppgifter

2. Kvinnor och mén virderas lika som

arbetstagare

3. Avloningen av kvinnor och mén &r

rittvis

4. Kvinnor och min har lika stora
mojligheter till avancemang

5. Kvinnor och mén har lika stora
mojligheter att utvecklas i arbetet

6. Kvinnor och min har lika stora
mojligheter till fortbildning

7. Kvinnor och mén har lika stora
mojligheter att anvinda sig av
forildraledigheter

8. Kvinnor och min deltar lika mycket i
beslutsfattandet

9. Lika forvéntningar stélls pa kvinnor
och mén

9B. Vad tycker du jimlikhet mellan konen i arbetslivet innebir?

#) Teatrarna far inte tillgang till sammanstéllningen av de svar som mirkts med #. Cefistos arbetsplatsenkit om jamlikheten mellan

konen
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9C. Om du anser att det finns jimstéilldhetsproblem pa din teater,
vilket anser du vara det centrala problemet?

9D. Vad anser du att man borde gora for att frimja jimlikheten mellan konen pa din
teater?

10. Eventuella 6vriga kommentarer

Returnera blanketten senast 30.11.2006 i bifogat slutet kuvert till teaterns
kontaktperson som skickar kuverten vidare till utredarna.

#) Teatrarna fér inte tillgang till sammanstillningen av de svar som mérkts med #.  Cefistos arbetsplatsenkit om jdmlikheten mellan
konen
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Bilaga 5)

Jamstilldhetscheck for den konstnérliga processen - framtagen 2006 av Sveriges

Teaterforbund, fackforbundet for scen och media.

Repertoarplanering generellt

Repertoaren tas fram av en grupp dér bade kvinnor och
min finns representerade. Alla i gruppen har reellt inflytande
over valet av repertoar.

Vi diskuterar genus/jamstilldhetsaspekten vid repertoarval,
bade vid val av enskild uppsittning med ocksa 6ver lingre
perioder, t.ex. spelarsvis (exempelvis genom att reflektera 6ver
andelen berittelser som skildrar kvinnor respektive min).

Vi har reflekterat 6ver kon, makt och sexualitet i forhdllande
till de enskilda texter som diskuterats.

Planering av enskild uppsittning

Val av konstnirligt team

Man
Skapare av verket (ex. dramatiker)
Regissor/koreograf
Regiassistent
Scenograf/kostymor
Dramaturg
Ljussittare

Val av scenartister (t.ex. skddespelare/dansare/sangare/musikalartist/musiker)

Rollférdelning

(antal) Man/mén

Roller/uppgifter

(totalt i denna uppsittning)
Varav drivande roller

Varav stodjande roller
Annat (t.ex. minuter pa scen)

Alderfordelnin g(antal) Man/Min

20-30 ar
31-45 ar
46-60 ar
61 ar och over

Repetitionsprocessen

Vi har analyserat vem/vilka som &r subjektet i var uppsittning,
alltsa fran vems/vilkas perspektiv pjdsen berittas (t.ex. en mans
eller en kvinnas) och dr medvetna om hur det paverkar
berittelsen.

Vér rollséttning ér analyserad ur ett jimstélldhets/genus-
perspektiv, t.ex. har vi undersokt om det finns konsneutrala roller
eller om det finns konstnirliga vinster av att byta kon pa nagon/
nagra roller.
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Gestaltningen i vér uppsittning &r analyserad ur ett jamstilldhet/
genusperspektiv. Vi har dirmed undvikit att ge schablonartade
bilder av vad manligt/kvinnligt dr/bor vara.

Vi har reflekterat ver hur alder pa kvinnliga respektive manliga
karaktérer i berittelsen bidrar till att konservera eller utmana
radande forestéllningar om relationen man/kvinna.

Kinsliga scener

Om avklddda scener och/eller scener av sexuell natur
forekommer i var uppsittning, sa dr de noga 6vervigda och
kan motiveras konstnirligt. Vi har ddrigenom undvikit
slentrianmissig exponering av kvinnors och mins kroppar.

Vi hanterar ev. avklddda scener/scener av sexuell natur

med stor varsamhet (exempelvis genom att lata scenartisterna
fa mojlighet att repetera utan resten av ensemblen/personalen
nérvarande).

Ombyten/klddprovningar sker s avskilt som majligt (loger,
skdarmar bakom scen) och det finns respekt bland hela
personalen for att den som p.g.a. sitt arbete maste vara helt eller
delvis avklddd kan kinna sig utsatt.

Trakasserier

Alla som arbetar med uppsittningen ér medvetna om att
sexuella trakasserier och trakasserier p.g.a. kon ar
forbjudet enligt lag, och alltsa inte far forekomma pa
arbetsplatsen/under arbetet.

Hela personalen (ocksa frilansare, vikarier, praktikanter et.c.)
kénner till innehéllet i den jamstélldhetsplan och den policy
mot sexuella trakasserier som arbetsgivaren ir enligt lag dr
skyldig att upprétta for arbetsplatsen.

Arbetsledningen (exempelvis regissoren) har utbildning i
hur man arbetar mot trakasserier.

Kostym/Mask

Vi dr medvetna om vilka val som gors av kestym/mask och
for kvinnor respektive min och vilka bilder vi didrigenom
formedlar till publiken.

Marknadsforing

Marknadsforingen av uppsittningen dr analyserad ur ett
jamstilldhets/genusperspektiv. Vi har tinkt igenom hur
min och kvinnor beskrivs i ord och bild och hur kroppar
exponeras i marknadsforingen.

Marknadsavdelningen har utbildning i jamstilldhet/
genusfragor.
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Bilaga 6)

Utdrag fran www.tasa-arvo.fi / Jimstéilldhetsombudmannens byras

Lite historia
Jamstélldhetslagen tridde ikraft 1.1.1987

Lagen har fornyats

- ar 1992: diskriminering pa grund av graviditet och fordldraskap forbjods

- ar 1995: reglering om jamstilldhetsplanering

- kvotbestdimmelsen preciserades arbetsgivarens skyldighet att underlitta samordning mellan
arbete och familjeliv

- sexuellt trakasseri tillfogades

- ar 2005: lagen fornyades i sin helhet

Jamstilldhetsombudsmannens byra grundades 1.1.1987

Organisationsreform 2001

- jimstélldhetsombudsmannen fick en klar roll som lagens bevakare

- jamstilldhetsenheten grundades inom social- och hélsovardsministeriet

- delegationen for jimlikhetsdrenden (grundats 1972) fortsétter som permanent delegation
- jamstdlldhetsutskottet (grundats 1987)

Jamstalldhetsombudsman
Paavo Nikula 1987 - 1991
Tuulikki Petédjaniemi 1991 - 1994
Pirkko Mikinen 1995 - 2002
Piivi Romanov 2002 - 2007
Pirkko Mikinen 2007 -

Fran forsta borjan har jamstilldhetsombudsmannen varit sysselsatt med fragor géllande
arbetsliv sasom diskrimineringsmisstdnkanden i rekrytering och 16n, tidsbundna
arbetsforhallanden och problem anknutna till graviditet och foridldraledighet.

En stor fraga under Paavo Nikulas tid var olika pensionsférmaner. Pa grund
av EU-medlemskapet var man tvungen att forenhetliga olika giltiga pensionsaldrar.

Nikula fick ta stéllning till om det ir tillrackligt med bara en representant av det ena konet -

vanligen kvinnor - i olika offentliga organ sasom utskott och kommittéer. Lagen talade da om
"presentation av kvinnor och méin" men representationen specificerades inte mera exakt.
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Tuulikki Petdjaniemis speciella omrade var 16nefragor. Redan innan hon blev
jamstilldhetsombudsman var hon med i olika arbetsgrupper som dvervigde arbetsvirdering
och ikalonsfragor.

Jamstidlldhetsombudsmannens arbete betonades huvudsakligen fortfarande i arbetslivet. Under
Petdjianiemis tid borjade man i rekrytering fista uppmarksamhet vid arbetets kravniva och vid
lamplighet av sokandens erfarenhet och utbildning till arbetet ifraga. Man insag ocksa att en
acceptabel orsak att vélja personen till ett arbete kunde vara hans/hennes sirskilda ldmplighet
till arbetet ifraga.

!
I [| #
|
Den tredje jamstédlldhetsombudsmannen Pirkko Mikinen startade sin period

samma dag som Finland blev medlem i EU dvs. 1.1.1995. Nagra manader senare tridde ikraft
den for forsta gangen grundligt renoverade jamstilldhetslagen. I renoveringen korrigerade
man iakttagna brister och forenhetligade lagen med EU-lagstiftningen. Samtidigt reglerade
man om jamstélldhetsplaneringen. Lagen forsags ocksa med kvotbestimmelse. Tack vare
kvotbestimmelsen har kvinnor och mén mera och mera jaimlikt deltagit i det offentliga
beslutsfattandet. Pa motsvarande sitt har méns andel vuxit i organ som bestimmer dver
hilsovard, social verksamhet och utbildning.

Pédivi Romanov var den fjirde jimstéilldhetsombudsmannen. Romanov har
betonat jamstilldheten som en grundrittighet. Romanovs period firgades av
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andringsprocesser: den dnnu en gang férnyade jamstilldhetslagen tradde ikraft i juni 2005 och
den elektroniska kommunikationen med myndigheter blev allt vanligare. Redan pa sommaren
2001 hade jamstélldhetsarbetets organisation fordndrats: utom jimstilldhetsombudsmannens
byra och delegationen for jamlikhetsdrenden grundade man ocksa jamstilldhetsenheten vars
uppgift var att framstilla, utveckla styrelsens jamstilldhetspolitik samt koordinera dess
verkstillighet.

Den nuvarande jamstélldhetsombudsmannen &r Pirkko Mikinen.
Hon atervinde till jamstélldhetsombudsmannens byra under varvinter 2006.

Arbetsgivarens skyldigheter 26.5.2004

Varje arbetsgivare har enligt lagen allmin skyldighet att frimja jamstélldheten pa ett
malmedvetet och planmissigt sétt. Detta giller savil offentliga som privata arbetsgivare.
Denna skyldighet har en speciell betydelse pa de arbetsplatser dir arbetsuppgifterna mycket
langt dr uppdelade enligt kon.

Arbetsgivaren skall verka sa att savil kvinnor som min soker sig till lediga arbetsplatser och
uppgifter. Arbetsgivaren skall se till att kvinnor och mén pa en jamlik basis placeras i olika
uppgifter och att de ges samma mojligheter till avancemang genom utbildning och planering
av karridren. Vid anstillning eller da arbetstagare viljs till utbildning far man inte gynna det
ena konet sa att man planerar en karridr pa formansniva endast for personer som hor till detta
kon. Arbetsforhallandena skall utvecklas sa att de lampar sig lika vil for kvinnor som for mén.
Man skall ocksa stréiva till att underlitta samordningen av kvinnornas och ménnens arbetsliv
och familjeliv. En arbetsgivare skall ocksa verka sa att ingen blir foremal for sexuella
trakasserier i arbetslivet.

Arbetsgivaren kan inte fransédga sig sina skyldigheter med hanvisning till attitydmotstand.
Kundernas forvantningar eller de egna arbetstagarnas motstand far t.ex. inte sta i vagen for
jamstilldhetsstravandena.

Planering av jimstélldhet 26.5.2004

Om en arbetsgivare har en personal i arbetsforhallande som regelbundet overstiger minst 30
arbetstagare, skall arbetsgivaren i den personal- och utbildningsplan eller verksamhetsplan for
arbetarskyddet som uppgors arligen, ange atgirder for hur jamstélldheten mellan kvinnor och
mén pa arbetsplatserna kunde genomforas i en snabbare takt.

De jamstilldhetsatgérder som intas i planen eller programmet skall vara konkreta atgérder
eller atgirdsprogram, genom vilka man frimjar genomforandet av jamstilldhet pa
arbetsplatserna.

Delomraden som kan inga i jamstilldhetsplanen ér t.ex. utvecklande av ansokningsforfarandet,
frimjande av att kvinnor gor framsteg i karridren, arbetsforhallanden, avloning,
personalutbildning, deltagande i arbetsgrupper, nyttjande av familjepolitiska rittigheter, att
kvinnor och mén pa en jambordig basis skoter olika uppgifter, attityder som géller
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jamstélldhet, skapande av ett system med kontaktperson i jamstélldhetsdrenden, frimjande av
jamstélldhet inom ledarskiktet och utvecklande av arbetarskyddet.

Kvoterna och principen om en jimlik representation 26.5.2004

Ett grundliggande mal for jamstdlldhetslagen ar att kvinnor och min pa en jambordig basis
skall kunna delta i den samhdlleliga planeringen och det samhilleliga beslutsfattandet.

I statliga kommittéer, delegationer, arbetsgrupper och andra motsvarande berednings-,
planerings- och beslutsorgan samt i kommunala organ skall kvinnor och mén vara
representerade till minst 40 procent. Lagen giller nu dven beslutande organ men dock inte
kommunfullmiktige.

Kommunala organ ér bl.a. kommunstyrelsen, namnderna, direktionerna och kommittéerna
samt sektioner inom kommunstyrelsen, némnderna och andra organ liksom dven
valbestyrelser, utskott och revisorer som tillsatts av fullmiktige. Bestimmelsen giller savél
ordinarie ledaméter som suppleanter.

Inom omradet for kommunalt samarbete skall kvotprincipen tillimpas pa mellankommunal
ombudsstimma samt pa kommunforbundens forbundsfullmiktige, forbundsstyrelse, nimnder,
direktioner och kommittéer. Bestimmelsen géller dven samkommuner.

Delegationer som representerar en myndighet eller ett forvaltningsomrade i det internationella
samarbetet omfattas ocksa av bestimmelsen om kvoter.

Det aligger den myndighet som bereder tillséttandet av ett organ att se till att
kvotbestimmelsen efterf6ljs och att det redan i det skede da kandidater uppstills beaktas att
kravet pa att vardera konet representeras kan uppfyllas.

I tabellen nedan har minimiantalet kvinnor och mén i organ av olika storlek beridknats:

Medlemmar |Kvinnor/ |Medlemmar |Kvinnor/
man, man,
minst minst

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Principen om en jamn representation i avseende pa kon har utstréckts till att gédlla &ven annan
offentlig forvaltning. Om ett dmbetsverk, en inrittning eller ett bolag med kommunal eller
statlig majoritet har ett forvaltningsrad, en direktion eller ett annat lednings- eller
forvaltningsorgan som bestar av fortroendevalda skall i organen finnas en jamn representation.
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Bilaga 7)
Upprop till Teaterhogskolan:
Bista mottagare!

Vid Svenska institutionen for skadespelarkonst pa Teaterhogskolan utbildas skadespelare. Det
kaotiska arbetsfiltet kriver alltmer yrkesskicklighet, hantverkskunnande, fortrogenhet med
terminologi, begrepp. En skadespelare bor ha dven en stark teoretisk kunskap for att kunna
mota de krav arbetslivet stéller. En titt pa Teaterhogskolans websida bjuder pa en del
overraskningar. I undervisningsplanen for Svenska institutionen for skadespelarkonst ingar
kurser i bl.a. Konst och Etik, Skadespelarverkstad 3, Skadespelarverkstad 4. For nagot som
benidmts Studioperiod 3 sdgs malsittningen vara bl.a. “att fokusera pa en fordjupad
psykologisk skadespelarteknik”. Sa langt allt vil. Det som &r 6verraskande &r att varken
filosofer, psykologer eller skadespelare ndamns bland ldrarna. Ingen kurslitteratur finns heller
ndmnd i anslutning till de olika kurserna. P4 websidan finns en lista med referenslitteratur
som de studerande forvintas ldsa under sin studietid. Dér ingar vérldsdramatikens klassiker,
skonlitteratur och annat som kan anses hora till allménbildningen for vem som helst.
Regissorer som Meyerhold, Brecht, Brook och Langbacka lyfts fram. Av den litteratur som
fokuserar pa skadespelarens konst och hantverk, d.v.s. det eleverna rimligtvis borde ldra sig,
finns endast Stanislavskij med. Bl.a. Dennis Diderot, Frederik Schyberg, Robert Cohen och
Michail Tjechov lyser med sin franvaro. Litteraturlistan borde med andra ord kompletteras
och kurslitteratur specificeras for de olika studieperioderna.

Man har tidigare fran Svenska institutionen for skadespelarkonst vid Teaterhogskolan latit
forsta att elevantagningen sker efter moget overviagande, att varje individ har rétt att bli
bedomd pa samma grunder oavsett kon eller andra olikheter, att man viljer enligt kvalitet; de
bast limpade, de mest begavade. Bra om sa vore! Men tillat oss att betvivla. Varfor?

Vi dr alla ménniskor. Vi &r benédgna att filla omdomen om andra ménniskor inom en mycket
kort tidsrymd, omdomen som ér svara att bli av med. Jag kénner mig hotad av en viss individ,
jag attraheras av en annan. Intuitivt och djupt ménskligt. Om jag ska sitta i en jury som avgor
elevantagningen vid en hogskola bor jag vara medveten om detta.

Mitt omdome gillande just hot eller attraktion &r starkt férknippat med den andra personens
kon. Konsrollerna spelar in pa ett avgorande sitt. Flickor, eller unga kvinnor, far girna vara
olika varandra men mellan mina 6ron finns en norm for vad jag anser vara “kvinnligt”, och
samma sak giller for pojkar/unga mén. Vid tidigare elevantagningar till svenska institutionen
for skadespelarkonst ar det tydligt att det funnits en norm for “kvinnligt” och “manligt”. Pa
varje arskurs finns en eller tvda mer annorlunda individer men sillan fler dn det. De finns dér
for att fylla en kvot. De 4r undantagen som bekriftar regeln.

Att tala om begavning och kvalitet dr helt OK om man dr medveten om att det handlar om en
ytterst subjektiv bedomning. Vid en elevantagning till en hdgskola borde man tydligare kunna
definiera begreppen. Vad dr det man egentligen &r ute efter? Varje individ som inte antas
kanner sig sikerligen orittvist behandlad. Att prata om bristande begavning och kvalitet som
motiveringar till att man ldmnats utanfor gor saken virre.

Fran Svenska institutionens sida har man ocksa latit forsta att man utbildar skadespelare for
teaterfiltets behov och dérfor tagit in fler pojkar. Detta trots att hogskolorna 4r autonoma
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laroinrittningar med vetande och kunnande som sjilvklara grundprinciper. En hogskola borde
vil agera gaspedal snarare dn broms. Filtet far anpassa sig till de nyutbildade, inte tvirtom.
Den nimnda snedvridna motiveringen har ocksa gett Teaterhdgskolans svenska institution
den tvivelaktiga uppgiften att kvotera in pojkar till utbildningen och ddrmed senare till
teaterfiltet. Det dr dags for Teaterhogskolan att frigora sig fran detta uppdrag.

Nu till sjédlva appellen som vi &r hir for att overricka.

Tidpunkten for 6verrdckandet har vi valt for att appellen varken ska uppfattas som en
modefluga eller som ett forsok till att direkt paverka elevantagningen. Medvetandet om genus,
eller socialt kon, ar mérkbart hogre dn da diskussionen startade och det &r drygt ett ar fram till
nésta elevantagning.

Bland undertecknarna noterar vi en overvigande del finlandssvenska teaterménniskor, men
dven minniskor fran det finsksprakiga teaterfiltet, dessutom pedagoger — savil inhemska som
utldndska - som jobbat vid svenska institutionen, ldrare vid andra hogskolor i Finland,
Teaterhogskolans egna elever, teaterchefer.

Sa hir lyder appellen:

Till rektorn och styrelsen for Teaterhogskolan och till ledningen for Svenska institutionen for
skadespelarkonst vid Teaterhdgskolan i Helsingfors

Konsfordelningen bland de antagna till den svensksprakiga skadespelarutbildningen har varit
snedvriden med en 6vervigande del manliga antagna de flesta gangerna. Vi undertecknade
anser att det hiar missforhallandet bor justeras enligt principen 50% kvinnor och 50% mén sa
att konsfordelningen bland de antagna i fortsittningen ar jamn. Vidare anser vi att bada
konens villkor, kunskaper och erfarenhet i lika hog grad skall sta i fokus under utbildningen.

Till héger om denna text finns en faktaruta med konsfordelningen bland de antagna vid
Svenska institutionen for skadespelarkonst sedan 1979. I de fyra senaste antagningarna syns
en tydlig trend. Det blir fler och fler mén, féarre och férre kvinnor.

Niklas Haggblom, skadespelare
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Bilag 8)

'""Montako senttii on naistaiteilijan €?"

Naisten tulot miesten tuloista (%) vuonna 2000
Killa: Rensuljeff 2003
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Bilaga 9)

Brev till organisationerna angaende chefsutbildning for kvinnor:

He;j.

Jag bifogar Inger Rosellin PP-material fran igar.

Jag forslar att Cefisto tillsammans med TeMe, Tinfo,

Niyttelijdliitto, Ohjaajaliitto och Suomen Teatterit ry undersoker mojligheterna att anordna en
liknande ledarskapsutbildning f6r kvinnor i Finland. TeaK och IADE &r vil naturliga
samarbetsparter.

En utbildning for enbart kvinnor &r inte diskriminerande om utbildningen upplyller paragraf 4
hir nedan, och det anser jag att den foreslagna gor.

Med vinlig hélsning,

Anna Simberg

Lag om jiamstilldhet mellan kvinnor och mén 8.8.1986/609
(15.4.2005/232)

Diskriminering i arbetslivet
Forbjuden diskriminering enligt denna lag skall anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstillning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning forbigar en person som ir mer
meriterad in den utsedda av motsatt kon, om arbetsgivarens forfarande inte har berott pa en annan
godtagbar omstiindighet :in konet eller om det inte finns sadana viigande och godtagbara skiil till
forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art,

Forfarande som inte skall anses vara diskriminering
Sasom i denna lag avsedd diskriminering pa grund av kon skall inte anses

4) sédana tillfélliga, planenliga specialatgirder for att frimja den faktiska jamstélldheten vilka syftar till att
andamélet med denna lag skall uppfyllas.

Och samma brev pa finska till de finska forbunden:

Hei.

Ehdotan ettd Tinfo yhdessd TeMe:n, Nayttelijdliiton, Ohjaajaliiton, Suomen Teatterit ry:n ja
Cefiston rf:n kanssa pistéisi alulle johtajakoulutuksen naisille. TeaK ja IADE olisivat kai
luonnollisia yhteistydkumppaneita.

Normaalisti koulusta pelkistiin toiselle sukupuolelle ei saa jirjestdd. Alla tasaarvolain pykald
9 § 4) on syy miksi tillaista koulutusta tulisi jirjestii:

"viliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi,
joilla pyritdén timén lain tarkoituksen toteuttamiseen."

Terveisin,
Anna Simberg
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Laki naisten ja miesten viilisestii tasa-arvosta 8.8.1986/609
(15.4.2005/232)

Syrjinta tyoeldmaéssa
Tyonantajan menettelyi on pidettivi tissé laissa kiellettynd syrjintidnd, jos tyOnantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtdviin tai koulutukseen valitessaan syrjéayttdd henkilon, joka
on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilo, jollei tyonantajan
menettely ole johtunut muusta, hyviksyttdvisti seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei
menettelyyn ole tyon tai tehtiivdn laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyttivaa syyt;

8b § (15.4.2005/232)
Syrjinté oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jérjestivien yhteisdjen menettelyd on
pidettivi tissd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkilo asetetaan opiskelijavalinnoissa,
opetusta jirjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa
varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan taikka
muutoin kohdellaan 7 §:ssi tarkoitetulla tavalla. Tétd pykéldd ei sovelleta perusopetuslaissa
tarkoitettuihin opetuksen jérjestdjiin ja kouluihin.

9 § (15.4.2005/232)

Menettely, jota ei ole pidettiivi syrjintina
Tissd laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjinténi ei ole pidettivi:

4) viliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi,
joilla pyritdén timén lain tarkoituksen toteuttamiseen.
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Bilaga 10)

Obs! Den hir finns med i rapporten som inspiration, ej for direkt kopiering!!!

INLEDNING

Jamstilldhetsarbetet vid Goteborgs stadsteater AB

Goteborgs stadsteater AB bredriver teaterveksamhet pa de tva Gotaplatsscenerna samt
pa Backa Teater. Teatern riktar sig till en bred publik i Goteborg och évriga delar av
Vistra Gotalandsregionen. Bolaget skall vara den ledande dramatiska teatern i Vistra
Gotalandsregionen och en betydelsefull aktor inom svensk teater for savil klassiska som
moderna verk. Bolaget skall ocksa ha mojlighet att prova andra mojliga uttrycksformer.
Goteborgs stadsteater skall genom sina uppséttningar engagera, skapa debatt, roa och
mana méanniskor till eftertanke och dédrigenom utgora en livskraftig nerv i Goteborgs
kulturliv. Backa Teater gor frimst forestiillningar for en ung publik i grund- och
gymnasieskolan. Teatern skall fortsétta sin stridvan att vara en av landets ledande barn-
och ungdomsteatrar.

I Goteborgs stads jimstilldhetspolicy for 2008 uttalas bl.a. foljande:

”Det finns osynliga monster som gor att kvinnor generellt har mindre makt och inflytande dn
mdn. Det gdller att gora dessa monster synliga och didrmed mdojliga att fordndra. Bade
kvinnor och mdns behov och erfarenheter ska tas tillvara och ligga till grund for att skapa
nya normer och handlingsmonster. Ett framgdangsrikt jamstilldhetsarbete kriver kunskap.
Verksamheterna mdste stindigt arbeta med ett kunskapslyft ifrdaga om genus och
jamstdlldhetsintegrering for att skapa forutsdttningar for jamstdilldhet. Kunskap ska omsdttas
i praktisk handling for att astadkomma reella fordndringar. Jamstilldhetsplanerna ska ha
konkreta mal, ge anvisning om metoder for att uppnd mdlen och vara liitta att folja upp och
utvdrdera’.

Teaterns jamstilldhetsplan vilar pa:

Jamstélldhetspolicy samt arbetsgivarperspektivet i Goteborgs Stad
Regionens Personalvision 2010

Agarnas uppdrag till bolaget for 2008

Verksamhetsplan f6r 2008

Statens Kulturrads riktlinjer for verksamhetsbidrag
Jamstélldhetslagen

Goteborgs Stadsteaters uppdrag bygger pa den demokratiska ritten att alla skall ha mojlighet
att se en varierad repertoar av scenkonst, oavsett var man bor i kommunen/regionen, oavsett
kon, alder, utbildning, socialgrupp eller etnisk tillhorighet.

Grunden for teaterns arbete med jamstilldhet och genus &r alla minniskors lika virde. Malet
ar jamstilldhet mellan kvinnor och min, sa att orittvisor och skillnader i status mellan
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kvinnor och mén forsvinner. Jimstilldhetsarbetet skall priglas av respekt for individens
integritet.

Arbetet for jamstilldhet innebir att bryta traditionella konsrollsmonster, att ge kvinnor och
min lika mojligheter och rittigheter i arbetslivet och privatlivet savil som i det politiska,
fackliga och samhilleliga arbetet.

Medarbetarenkiit

Teatern skall utvdardera verksamheten genom en arlig medarbetarenkit gillande samtliga
verksamheter inom Goteborgs stad. I resultatet kan bl.a. utldsas hur de anstillda ser pa
verksamheten ur ett jamstédlldhetsperspektiv. Teatern skall fortsétta att analysera och utvérdera
dessa resultat och anvinda materialet for det fortsatta arbetet med jamstélldhet.

firlig revision och utvirdering av jamstdlldhetsplan
Teatern skall arligen uppritta en jamstilldhetsplan med tydliga mal och atgiarder samt vid

verksamhetsarets slut utviardera densamma. En utvirdering av denna plan skall vara gjord

senast den 31 januari 2009.

Samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och arbetstagarorganisationer dr en forutsittning
for att jamstdlldhetsarbetet ska lyckas. Forum for samverkan &r teaterns jamstélldhets-
delegation sammansatt av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.

Ansvar

Ytterst ansvarig for jamstédlldhetsarbetet pa teatern dar VD/Teaterchef. Arbetet sker i samrad
med personalchefen, de konstnérliga ledarna och teaterns jimstélldhetsdelegation.

Varje avdelningschef ansvarar for att folja upp sin verksamhet i enlighet med planen.

Arbetet med att forverkliga en jamstilld arbetsplats dr emellertid samtliga anstilldas
moraliska ansvar.

Ledning och personal vid Goteborgs stadsteater skall driva jamstilldhetsarbetet inom tva
omraden:

Det personalpolitiska — villkoren for arbetet
Det konstnirliga — villkoren for repertoar, rollbesittning och scenisk gestaltning

MAL OCH ATGARDER INOM DET PERSONALPOLITISKA ARBETET

OVERGRIPANDE MAL

e Goteborgs stadsteater ska inom scenkonstomradet vara ledande i arbetet med
jamstialldhet.
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¢ Kvinnor och miin ska ha lika 16n, arbetsvillkor och anstillningsformaner for arbete
som ér att betrakta som lika och eller likvirdigt. Loneséittningen skall relateras till
yrkesutbildning, yrkeserfarenhet, ansvar och arbetsuppgifter samt arbetsprestation.

e Arbetet ska kunna forenas med havandeskap och foridldraskap och inom bolaget
skall kvinnor och miin ha samma maéjligheter till foridldraledighet.

e Inom Goteborgs stadsteater accepteras inte att nagon anstilld utsiitts for
diskriminering, sexuella trakasserier eller krinkande sirbehandling.

e En jimn fordelning mellan kvinnor och min ska sa langt mojligt efterstrivas i
sysselsidttningar déir yrkesval och rekrytering visat sig vara konsbundna. En jimn
fordelning kan anses uppnadd da andelen kvinnor respektive miin inte understiger
40 procent. Men vart mal pa sikt 4r att uppna 50 % kvinnor och 50 % miin.

e Kvinnor och méin ska ha samma mdjligheter till anstillning, befordran och
utveckling i arbetet.

e Den fysiska arbetsmiljon skall inte utgora hinder for nagon medarbetare, oavsett
kon, att utova sitt arbete pa teatern.

e Teatern skall arbeta med jamstalldhetsperspektivet i sin budgetprocess infor varje
nytt verksamhetsar.

HANDLINGSPROGRAM

Arbetsmiljo

Varje anstilld ska erbjudas en siker arbetsmiljo med minimal risk for fysisk och
psykisk ohilsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden i ovrigt ska anordnas sa att de limpar sig for alla oavsett kon,
bakgrund eller individuella forutsittningar. Yrkesliv och privatliv ska kunna forenas.

Niarmaste chef ska

e Vid introduktion av nyanstiillda informera om bolagets syn pa jamstilldhet

e Vid medarbetarsamtal ta upp den enskildes arbetssituation ur ett
jamstalldhetsperspektiv

¢ Vid avdelningsméten aterkommande ta upp jimstilldhetsperspektivet

Mal:

¢ Alla nyanstillda skall informeras om jiamstilldhetsarbetet vid teatern.
e AKktivt se over scentekniken i samband med produktionsprocessen.

Atg'arder:

Teatrarnas produktionsmoten ska kontinuerligt se 6ver och kartlagga arbetsredskap
och speciellt uppméirksamma scenteknik i samband med planering och
konstruktionsarbete av produktionerna sa att dessa ir anpassade och limpade for bade
kvinnor och mén.

Ansvar och uppfoljning: Tekniska chefer i samarbete med sikerhetssamordnare, teknisk
producent och inspicienter.

Genomforande: Varje mote gillande aktuell produktionen

Uppdatera personalhandboken med jimstilldhetsplan 2008.
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Ansvar och uppfoljning: Personalchefen
Genomftrande: senast 15 februari

Teatern skall i sina investeringsplaner pa kort och lang sikt anpassa dessa utifran ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ansvar och uppf6ljning: Respektive chef

Genomforande. En gang arligen i samband med budgetprocessen 2009
Forvirvsarbete och fordldraskap

Forviarvsarbete ska kunna forenas med havandeskap och forildraskap och inom teatern
ska kvinnor och méin ha samma méajligheter till forildraledighet och att varda sjuka
barn.

Teatern tillampar flextider for anstillda som arbetar dagtid, for att dessa ska kunna
forena forvirvsarbete och foraldraskap.

Teatern ska aktivt arbeta for att foraldrar ska kunna forena ansvar for barn med ett
stimulerande arbete. Detta giller exempelvis arbetstider, konferenser, sammantréiden,
utbildning och resor. I den man arbetet tillater bor en generos instéillning till individuell
forliggning av arbetstid for smabarnsforildrar efterstrivas i 6verenskommelse mellan
chef och medarbetare.

Teatern har inrittat ett bidrag till barnvaktskostnader under kviillstid i de fall dir bada
foridldrarna arbetar pa teatern och pa samma tider eller till ensamstaende forilder.

For skadespelare giller att teatern tilliimpar ’frysning” av langtidskontrakt 2-5 ar vid
forildraledighet riknat fran nedkomstdagen. En forutsittning ir att minst 3 manader
aterstar av langtidskontraktet vid nedkomstdagen.

Mil: Teaterns regler vid forildraledighet och vard av sjukt barn ska vara konsneutrala
och folja den nya regeln i Forildraledighetslagen § 16.

Atgirder

Forildralediga ska lopande hallas informerade om teaterns och den egna avdelningens
verksamhet. Ansvarig chef ska innan fordldraledigheten trader i kraft ha ett samtal med
medarbetaren om hur den kommande kontakten skall se ut. Teaterns ’Information”
skall sindas hem till den forildraledige var 14 dag. Det éir av yttersta vikt att
avdelningschefer/personalchefen i god tid innan forildraledig medarbetare atergar i
tjanst tar personlig kontakt och informerar om hur verksamheten ser ut och om den
framtida planeringen. De forildralediga har édven ritt till utvecklingssamtal. Formerna
for detta gors upp med ansvarig chef.

Informera nyanstélld personal om bidrag till barnvaktskostnader.
Ansvar och uppfoljning: Personalchefen i samarbete med avdelningschef
Genomforande: fortlopande under aret

Teaterledningen ska se till att forildraledighet inte leder till forindrade arbetsuppgifter,
lidgre lon eller minskade befordringsmojligheter i enlighet med den nya regeln i
Forildraledighetslagen § 16.

Ansvar och uppfoljning: Personalchefen och respektive avdelningschef
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Genomforande: fortlopande under aret

Gravida skadespelare skall garanteras trygghet och integritet i samband med
konstaterad graviditet. Detta giller i hog grad for visstidsanstiillda skadespelare.

Ansvar och uppfoljning: VD

Genomforande: fortlopande under aret

En speciell grupp ska utses for att se 6ver teaterns ersittningsregler vid barnpassning.
Ansvar och uppfoljning: Personalchefen

Genomfo6rande: 15 juni

Sexuella trakasserier, diskriminering och krinkande sdrbehandling

Inom Goteborgs stadsteater accepteras inte att nagon anstilld utsitts for diskriminering,
sexuella trakasserier eller krinkande sirbehandling.

Med sexuella trakasserier avses sadant ovilkommet upptridande grundat pa kon eller
ovilkommet upptridande av sexuell natur som krinker den enskildes integritet.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara ovilkommen medveten beroring av sexuellt
slag, ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord, ovilkomna sexuella
kommentarer om utseende, klidsel eller privatlivy, pornografiska bilder,
generaliseringar om kvinnor och miin, nedséttande skimt etc.

Diskriminering innebér negativ sirbehandling utan saklig motivering, t.ex. pa grund av
kon, etnicitet, religion, handikapp, sexuell ldggning eller social/kulturell bakgrund.

Med krinkande sirbehandling avses aterkommande klandervirda eller negativt
priglade handlingar som riktas mot enskilda individer pa ett krinkande sitt och som
kan leda till att dessa stiills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Arbetsmiljon skall hallas fri fran ovanstaende handlingar. Det aligger all personal att
omedelbart rapportera dylika foreteelser till utsedd kontaktperson TF, nirmaste chef
eller VD for att relevanta atgirder ska kunna vidtas.

Det ir forbjudet att via Internet linka ner krinkande bilder eller text. Det ir ocksa
forbjudet att i teatrarnas lokaler sitta upp bilder som kan anses krinkande for kvinnor
och mén.

Teatern ska arligen utse ett kvinnligt och ett manligt jimstilldhetsombud vid savil
Gotaplatsen som vid Backa Teater som har till uppgift att verka som ett personligt stod
vid eventuella trakasserier.

Teatern har i enlighet med jimstilldhetslagen tagit fram en ny handlingsplan vid
sexuellla trakasserier som bifogas denna jamstalldhetsplan.

Konsfordelning samt rekrytering

En jimn fordelning mellan kvinnor och min ska sa langt maojligt efterstrivas inom
samtliga yrkesgrupper. En jimn konsfordelning kan anses vara uppnadd da andelen
kvinnor respektive miin i alla yrkesgrupper inte understiger 40 procent.
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Teatern skall i samband med anstillningsforfaranden, utbildningar och befordringar
sirskilt uppméarksamma jimstilldhetsaspekten. Teaterns ledning skall vid
anstillningsforfaranden via annonser eller anslag speciellt uppmarksamma
jamstilldheten i text och utformning.

Ledningen ska aktivt uppmuntra och stétta personer av det underrepresenterade konet
att soka utannonserade tjinster. Vid rekrytering ska det underrepresenterade kionet ges
foretride till arbetet om valet i ovrigt star mellan jimbordiga kandidater.

Mail: En jimnare Kkonsfordelning i yrkesgrupperna administration och teknik Att
andelen kvinnliga respektive manliga chefer inte understiger 40 procent.

Atg'arder: Malet beaktas i samband med tillsittning av tjinster och vikariat. Foljande
text skall infogas vid all rekrytering: ’Goteborgs Stadsteater vill ta tillvara de kvaliteter
som en jimn konsfordelning samt etnisk och kulturell mangfald tillfor verksamheten.”

Vid varje rekrytering skall foljande fragor stillas:

¢ Finns det behov av konsutjimning?
¢ Ska riktad annonsering tillimpas?
e Kan annonsen vara omedvetet ’konsméarkt’’?

Ansvar och uppfoljning: Personalchefen i samarbete med avdelningschef

Genomforande: Fortlopande under aret

Utveckling och utbildning
Alla medarbetare ska ha samma mdojlighet till kompetensutveckling.

Varje chef ska bevaka jamstilldhetsaspekten sa att ingen diskriminering sker vid urval
till utbildnings- och utvecklingsaktiviteter..

Vid medarbetarsamtal ska onskemal om vidareutveckling uppmirksammas. Sadana
onskemal ska stottas och underléiittas, sirskilt mot yrken dir det berorda konet &r
underrepresenterat.

Mail: Ledningen ska tillse att utbildningskontot fordelas jaimt mellan kvinnor och min
och i de olika yrkesgrupperna utifran en prioritering av fortbildningsinsatser inom
respektive avdelning.

Atg'arder: Att budgetprocessen for 2009 genomlyses av jamstilldhetsperspektivet inom
kontot utbildning och personalbefrimjande atgirder och arbetsmiljo.

Ansvar och uppfoljning: VD

Genomforande: Innan budgetforslaget 6verlimnas for beslut i bolagets styrelse

Individuell kompetensutvecklingsplan ska uppriittas i samband med medarbetarsamtal.
Ansvar och uppfoljning: Personalchefen i samrad med avdelningschef
Genomforande: arbetet ska vara avslutat senast 30 november

Varje avdelning skall redovisa beslutad utbildning/fortbildning som visar hur kvinnor
resp. min fatt del av medel ur utbildningskontot. Det aligger alla avdelningschefer att
speciellt beakta detta.
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Ansvar och uppfoljning: Personalchefen i samrad med avdelningschef

Genomforande: redovisning skall ske senast den 15 januari 2009

Jamstéllda 10ner

Osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén
accepteras inte pa Goteborgs stadsteater.

Teaterledningen ska i samarbete med jamstilldhetsdelegationen arligen med hjilp av en
lonestatistik kartligga loneskillnader mellan kvinnor och mén, i skilda typer av arbete
for olika kategorier av arbetstagare. Lonestatistiken upprittas i samband med den
arliga lonerevisionen.

Befattningarna vid teatern virderas i enlighet med BAS-systemet for arbetsvirdering,
dir befattningens krav pa kunskap, problemlosning, ansvar och arbetsforhallanden
virderas. Jimforelser gors av méns och kvinnors loner i enlighet med BAS.

Mil: Inga osakliga skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor pa grund av kon ska
forekomma i bolaget.

Atgirder: Uppriitta en ny lonestatistik per den 1 juli 2008 samt utviirdera denna i
jamstilldhetsdelegationen.

Ansvar och uppfoljning: Personalchef

Genomforande: senast den 15 september

Marknadsforing

Mail: Varken Kkvinnor eller mén skall framstillas pa ett nedvirderande eller
diskriminerande sitt pa affischer eller i 6vrigt i marknadsforing.

Atgirder: Den som far i uppdrag att utforma affisch eller marknadsforingsmaterial ska
dven fortsittningsvis fa information om Stadsteaterns instéllning till och forutsittningar
for marknadsforing med beaktande av jamstéilldhetsaspekten.

Ansvarig och uppfoljning: Marknadschefen

Genomférande: Lopande under aret

MAL OCH ATGARDER INOM DET KONSTNARLIGA ARBETET
OVERGRIPANDE MAL

e Kvinnor och min i bolagets produktioner ska beskrivas och gestaltas pa ett
mangfacetterat sitt sa att bada konen speglar alla sidor av minskligt liv.

e Teaterns produktioner ska ifragasitta gingse roller, normer och maktstrukturer
genom medvetna val utifran ett genusperspektiv

e Produktionerna ska sammantagna vara sadana att kvinnor och min medverkar i
lika stor utstriackning.

e Kvinnor och min ska inte mot sin vilja beh6va medverka i nakenscener eller utsittas
for krinkande exploatering i samband med nakenscener eller scener av sexuell art.
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Atg'eirder:

Den Kkonstnirlige ledaren for Gotaplatsen skall sérskilt beakta representationen pa
Stora scenen.

De Kkonstniirliga cheferna ska vid val av verk, savil Kklassiska, nutida som bestilld
nyskriven svensk dramatik, sirskilt uppméarksamma genus och jamstilldhet.

De Kkonstnirliga cheferna ska informera varje gastregissor, gastscenograf och
gistkoreograf om genusarbetet vid teatern och den betydelse bolaget lagger i
gestaltningsarbetet i varje produktion.

Teaterns konstnirliga rad ska siirskilt beakta genus och jamstilldhetsaspekten vid
repertoarval och rollbesittningar och dirigenom bevaka att kvinnor och mén ges
samma mdojlighet till stora och drivande roller. Utgangspunkten skall vara ett antal
fragestillningar: Vilka val gor vi i text och gestaltning? Finns det andra val att gora?
Hur ser normerna ut? Kan man bryta radande normer i rollbesittningar? Hur kan man
vinda pa perspektiven, forindra dem, skapa alternativ?

Ansvar och uppfoljning: konstnirliga ledarna i samrad med dramaturgerna och
konstnirliga radet samt respektive kontrakterad regissor

Genomférande: Lopande under aret

Under spelaret ska genomforas en undersokning av Stora Scenens och Backa Teaters
produktioner med fokus pa jamstilldhet och genus i det konstnirliga motet med
publiken. Undersokningen ska ske av en utomstaende person. En redovisning ska ske
for all personal under varen 2009.

Ansvar och uppfoljning: konstnirliga ledarna i samrad med VD
Genomforande: Lopande under aret med en slutrapport senast den 15 december

Vid arbete med scener av sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra
problem/utsatthet ska detta  diskuteras och forutsittningar  Kklargoras.
Skadespelare/statister ska i forvig fa information av regissoren om han/hon onskar
nakenmedverkan, sa att de kan avsta fran den scenen om de sa onskar.

Ansvar och uppfoljning: Konstnérliga ledarna i samrad med producenterna

Genomforande: Infor varje kollationering

OVRIGT

Jamstalldhetsplanen skall goras kéind for all personal vid Goteborgs stadsteater. Planen
skall vara ett aktivt styrdokument for arbetet med jimstilldhet och genus och ligga till
grund for beslut i ledningsgrupp och 6vriga avdelningsmoten. Jimstilldhetsplanen 2008
ska lidggas ut i personalhandboken.

Denna jimstilldhetsplan har tagits fram efter utvirdering av 2007 ar plan. (bifogas)
Jamstilldhetsdelegationen vid Goteborgs stadsteater

Tekla Brookes, TF avd 4, Mia Hoglund-Melin, TF avd 4, Max Mitle, TF avd 4, Hakan
Lindén, TF avd 4, Jesper Lundaahl, TF avd 4, Ulf Ronnerstrand, TF avd 4, Marianne
Skoglund, personalchef, Ronnie Hallgren, VD
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Presentation av alla inblandade:

Niklas Héggblom, skadespelare, medlem av Cefistos jamstilldhetsarbetsgrupp 2006-08
Sonja Ahlfors, skadespelare i teatergrupperna Subfrau och Blauefrau, medlem av Cefistos
jamstilldhetsarbetsgrupp 2006-08

Arn-Henrik Blomgvist, regissor, ordforande for Cefisto, medlem av Cefistos
jamstilldhetsarbetsgrupp 2006

Wasker Lindblom, skadespelare, medlem av Cefistos jamstélldhetsarbetsgrupp 2006
Matilda Sundstrom, ldnskonstnér, verksamhetsledare for Hango Teatertraff, medlem av
Cefistos jamstilldhetsarbetsgrupp 2008

Nicke von Weissenberg, teknisk chef for Viirus, medlem av Cefistos jadmstélldhetsarbetsgrupp

2006-08

Anna Simberg, dramaturg, verksamhetsledare for Labbet, ledare av Cefistos
jamstilldhetsarbete 2006-2008

Monika Holmstrom, frilansjournalist

Siw Handroos-Kelekay, kultursekreterare vid Helsingfors stad

Anna Carlsson, ordférande for Sveriges Teaterforbund

Kristina Hultman, frilansjournalist

Inger Rossell, konsult, ledare for chefsutbildningen for kvinnor i Sverige 2004-06
Birgitta Englin, VD for Riksteatern i Sverige, ledare for Kommittén for jimstéilldhet inom
scenkonstomradet

Eva Mark, chefsutbildare, filosofie doktor i teoretisk filosofi, Goteborgs universitet
Ronnie Hallgren, teaterchef for Goteborgs stadsteater, professor i scenframstillning med
inriktning pa jamstélldhet vid Goteborgs universitet, medlem i Kommittén for jamstélldhet
inom scenkonstomradet I Sverige.

Pirkko Mikinen, Jimstilldhetsombudsman
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Kort sammandrag av vad vi gjort under Cefistos jimstilldhetsprojekt som startade i januari
2006 och tog slut i januari 2009.

Arbetsgruppen har bestatt av Anna Simberg, Sonja Ahlfors, Niklas Higgblom och Nicke von
Weissenberg. Sonja Ahlfors blev fordldraledig i borjan av 2008 och ersattes da av Matilda
Sundstrom. I borjan av 2006 var Arn-Henrik Blomqvist och Wasker Lindblom med men
avgick bada pa egen begiran. Anna Simberg har lett projektet under hela tiden.

- 1 maj/06 ordnade vi den forsta utbildningsdagen med jamstilldhet som tema. Vi hade
nuvarande jamstilldhetsombudsmannen, davarande kanslichefen Pirkko Mékinen pa besok,
som talade om jamstilldhet pa arbetsplatsen och vi hade besok av Kristina Hultman som
presenterade den svenska jamstilldhetsbetdnkandet Plats pa scen. I slutet av maj fick teatrarna
och organisationerna varsitt exemplar av Plats pa scen.

- juni/06 ordnade vi tillsammans med Hango6 Teatertraff en ganska stormig paneldiskussion
med rubriken KVOTER OCH KVALITETER - en diskussion om

konsmaktordningen pa teater. Bl.a Birgitta Englin som ledde den svenska
jamstélldhetsutredningen inledde.

- september/06 holl vi ett jamstidlldhetsseminarium dér vi hade besok av filosofie doktor Eva
Mark fran Sverige som holl ett foredrag om hur man kan fordndra strukturer och
organisationer mot storre jimlikhet. Vi slog dér fast hur frageformuléret for teatrarnas
gemensamma jamstélldhetsenkit skulle se ut och den enkéten gjordes under oktober-
november -06.

- under teaterdagarna -06 holl vi ocksa en debatt om rekrytering och avtal som vi kalla
Anstilld? Till vilket pris? med bl.a. Sveriges Teaterforbunds ordférande Anna Carlsson i
panelen.

2007 gjorde vi klart resultatet av jimstélldhetsenkiten som redovisades till teatrarna i april
infor utbildningsdagen det aret.

- maj/07 var det foretaget World of Management som héll i utbildningsdagen och temat var
hur man gor upp en jaimstilldhetsplan.

- 1 oktober/07 ordnade vi i samarbete med Teatrarnas informationscentral ett
informationstillfille diar Inger Rossell fran Sverige berittade om den ledarskapsutbildning for
kvinnor som arrangerades dér.

- under teaterdagarna i november det aret redovisade Anna Simberg enkitresultatet, Siw
Handroos-Kelekay talade om jamstélldhet och konstnarliga fragor och Monika Holmstrom
talade om sexualiseringen pa teatern. En diskussion Jamstélldhet och passivitet med en panel
bestaende av ombud fran teatrarna redovisade for vad man hittills gjort. Kultur- och
jamstélldhetsminister Stefan Wallin inledde.

Ar 2008 hade vi planerat att gora en repertoarundersokning men i Cefisto har vi kommit fram

till att vi védntar nagot ar med den tills vi ser resultatet av Sveriges Dramatikerforbunds
jamstidlldhetsundersokning. Sa den blir av forst efter det hir treariga projektet.
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- oktober-08 hade vi ett seminarium med teaterchef och professor Ronnie Hallgren fran
Goteborgs stadsteater om hur man kan beakta jamstilldhet i repertoarplanering och i den
konstnirliga gestaltningen.
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Lankar:

http://www.tasa-arvo.fi/ Jamstidlldhetsombudsmannens byra
http://www.regeringen.se/sb/d/6293/a/62902 Plats pa scen
http://www.stm.fi/Resource.phx/tasa-arvo/index.htx

Regeringens jamstélldhetsprogram 2004-07

http://www.wift.se/ Women in Film and Television

http://www.svenskscenkonst.se Svensk Scenkonst

http://www.teaterforbundet.se Sveriges Teaterforbund

http://www.teaterhogskolan.se Att gestalta kon
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